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Uvod

Zavod RS za zaposlovanje med delodajalci z 10 ali ve€ zaposlenimi dvakrat letno izvaja raziskavo
Napovednik zaposlovanja. Poudarek ankete, ki predstavlja osnovo za kratkoro¢ne napovedi potreb trga
dela, se nanasa na dva pomembna vidika zaposlovanja: prvi obsega vpogled v kratkoroCne nacrte
zaposlovanja ali zmanjSevanja Stevila zaposlenih, drugi pa se nana3a na morebitne trenutne in
predvidene prihodnje teZzave delodajalcev pri kadrovanju.

V oktobru in novembru 2022 smo na Zavodu RS za zaposlovanje izvedli terensko fazo zbiranja podatkov
na reprezentativnem vzorcu delodajalcev, ki zaposlujejo 10 ali ve¢ delavcev. V anketiranje je bilo zajetih
5.540 podijetij in organizacij, vprasalnik pa je izpolnilo 2.786 vabljenih delodajalcev, pri katerih je bilo
zaposlenih 325.000 oseb. Vprasalnik je izpolnilo tudi 76 delodajalcev, ki niso bili v vzorcu in so
zaposlovali 10 ali ve¢ delavcev. Pridobljeni podatki teh 2.862 sodelujoCih so metodolosko uteZeni, kar
pomeni, da ustrezno predstavljajo populacijo, to je 11,2 tiso¢ delodajalcev, ki zaposlujejo 10 ali vel
delavcev. V tem Napovedniku zaposlovanja smo v izvedbo pri napovedi zaposlitev v prihodnjih 6
mesecih pilotno vkljucili tudi kompetence, ki so najpomembnejSe za opravljanje izbranega poklica po
mnenju delodajalcev.

Splodni rezultati raziskave, ki se nanaSajo na nacionalne podatke, so predstavljeni v porocilu
Napovednik zaposlovanja 2022/Il — Kaj delodajalci napovedujejo za slovenski trg dela za prvo polovico
leta 20237 Pricujoce porocilo pa predstavilja kljuéne poudarke rezultatov raziskave glede na
kompetence pri napovedanih poklicih. Pregled je namenjen delodajalcem in drugim akterjem, ki jih
zanimajo vprasanja ponudbe in povprasevanja na trgu dela ter s tem povezane kompetence.



Izbira kompetenc

Delodajalci v vprasalniku med drugim posredujejo tudi Stevilo delovnih mest, za katere bodo v prihodnijih
6 mesecih iskali delavce. Ce odgovorijo, da bodo iskali vsaj enega delavca, potem jih prosimo, da bolj
podrobno opredelijo, za kateri poklic/e bodo iskali kader, pilotho pa smo v jesenskem raziskovanju dodali
Se, katere so najpomembnejSe kompetence, ki jih priakujejo od kandidatov za opravljanje tega poklica.

Primer:

Delodajalec je izbral poklic iz skupine 2514 Programerji raCunalniskih aplikacij. Po izbiri poklica in Stevilu
predvidenih prostih delovnih mest ima moznost opredeliti e najpomembnejSe kompetence, ki jih
priakuje od kandidatov za opravljanje tega poklica. Kompetence so zdruZene v tri skupine, in sicer v
kompetence, pomembne za poklic, sploSne kompetence in digitalne kompetence. Izbira kompetenc ni
obvezna, to pomeni, da delodajalcu ni potrebno izbrati nobene kompetence in lahko nadaljuje z
izpolnjevanjem vprasalnika.

+ Kompetence pomembne za poklic

+ Splosne kompetence

+ Digitaline kompetence

Ce delodajalec zeli posredovati podatke o Zelenih kompetencah, s klikom na + pred opisom odpre polje
za izbiro kompetenc. Na zadetku so vsa polja, ki vsebujejo imena kompetenc, brez barve. Ce je spisek

kompetenc daljsi, potem so razdeljene v ve¢ podskupin in delodajalec lahko s klikom na Prikazi ve¢
odpre dodaten seznam.

- Kompetence pomembne za pokiic

ABAP [Ansihlej [Apache Ma\renj (ASP.NETJ [F\ssembly (ratunalnifko programiranje]J [COBOLJ [Common LispJ

(Eclipse (programska oprema integriranega razvojnega okolja)) (Groow) [Haslcellj (hibridni modelj

+ Prikazi ve¢

+ Prikazi ve¢

V naslednji sliki je prikaz izbranih kompetenc. Delodajalec je izbral 10 poklicno specifi¢nih kompetenc,
ki so uvrS€ene v tri skupine. Izbrane kompetence so obarvane zeleno, delodajalec pa se tekom
izpolnjevanja vprasalnika lahko vrne nazaj na te kompetence in izbere dodatne oz. Ze izbrane odstrani
S svojega seznama pomembnih kompetenc za poklic.



- Kompetence pomembne za pokiic

ABAP [Ansiblej [Apache Mavenj @ (ASF‘.NET] [Assembly (racunalnisko programiranie]j e COBOL
[Eclipse (programska oprema integriranega razvojnega okolja]j [Gru-owj Haskell hibridni model

- PrikaZi manj

m [izvajati prenos obstojecih podatko'.rj [Java (racunainisko programiranje)j [JavaScriptj
[Jenkins {orodja za upravljanje konfiguracije programsks opreme)j jezik SAS KDevelop MATLAB Microsoft Visual C++
[ML (raéunainiko programiranje)j [Objectiw,xcj objekino usmerjeno modeliranje [OpenEdge Advanced Business Languagej

(orodje za razhrodfevanje na podrodju IKTJ

- PrikaZi manj

(F‘ascal (ratunalnisko programiranje}j (programska oprema integriranega razvojnega okoliaj (F’rolog (ratunalnidko programiranje)j
[F‘uppet (orodja za upravljanje konfiguracije programske oprem e]] ® [raéunaln iSko programiranjej

[Rub',r (racunalnisko programiranje}J [Sall (orodja za upravijanje konfiguracije programske opreme}j (SAF’ RSJ

[Scratch (racunalnisko pmgramiranjejj

Drugi in tretji sklop predstavljajo sploSne in digitalne kompetence, ki so za vse poklice enake. V sklopu
splosnih je 26 kompetenc, v sklopu digitalnih pa je 6 podsklopov kompetenc. V prvi spodniji sliki so
prikazane sploSne kompetence, v drugi pa je podrobneje predstavljen podsklop Uporaba pisarniskih
orodij, ki vsebuje tri kompetence.

- Spladne kompetence

[Easo\rno naérto\tanje) (izkazovanje medkulturnih Kompetencj [izpolnjevanje dolinostij [nadzorovanjejeze] [obzirnostj (pozornosl na podrobnostij

[prepoznavanje priloinostij [prilagodljivnst na spremembej [prizadevnostj [samostojnost) (skrb za higienoj [sooéanje 5 pritiskij

[spopadanje z negotovostjoj [sprejemanje odloéitevj [stroko‘ma pomoé sodelavcemj [svetovanje drugimj [timsl{o deloj [uéinkovitostj

[upoéte'.ranje etitnega kodeksa ravnanjaj [ustuarjalno razmiéljanjej [varovanje osebnih podatkov in zasebnostij [vodenje drugih) (wednotenje informacijj

['.rztrajnostj [zavzetostj (ielja po uie njuj




- Digitalne kompetence

- Uporaba pisarniskih orodij

[upurabljati programsko opremo za predstavih'e] [upurahljaﬁ programsko opremo za preglednioe] [upurabljali programsko opremo za urejanje besedil]

+ Upravijanje IKT sistemov
+ Obdelava podatkov

+ Programiranje

+ Radunalnisko oblikovanje

+ Drugo

Struktura delodajalcev z opredeljenimi kompetencami

V Napovedniku zaposlovanja — jesen 2022 je 1.849 delodajalcev odgovorilo, da bodo v prihodnjih 6
mesecih iskali delavce. Ce to $tevilo utezimo, da reprezentativno predstavlja delodajalce po velikosti in
dejavnosti, je teh delodajalcev 6.927 in v nadaljevanju uporabliamo samo Se uteZene rezultate.
Delodajalci so napovedali 36.308 zaposlitev, pri opredelitvi poklicev pa niso odgovorili vsi, tako da so
za nekaj manj, 33.967 delovnih mest, opredelili Se, v katerih poklicih bodo iskali delavce in pri teh poklicih
so imeli moznost bolj podrobno opredeliti ¢ kompetence. To je storilo 2.716 delodajalcev, kar
predstavlja 40,9 % od vseh delodajalcev, ki so napovedali zaposlitve. Skupaj so kompetence opredelili
za 11.703 poklice, kar predstavlja 34,5 % od vseh napovedanih zaposlitev po poklicih.

33.967 napovedanih zaposlitev na ravni SKP-4

11.703 z napovedanimi kompetencami

9.547 0z. 81,6 % s sploSnimi kompetencami




Pregled po velikosti delodajalcev pokaZe, da so najpogosteje kompetence opredelili majhni in srednje
veliki delodajalci, pri obeh je bil delez poklicev s kompetencami 36,1 %. Nekoliko manj pogosto so
kompetence opredelili veliki delodajalci z 250 in ve€ zaposlenimi. To so naredili pri 29,5 % poklicev, kar
je verjetno tudi posledica tega, da v velikih sistemih na raziskavo ne odgovarjajo vedno osebe, ki dobro
poznajo vse poklicne profile, ki jih zaposlujejo in poslediéno tezko opredelijo, katere kompetence so za
te poklice najpomembnejse.

Slika: Najpogosteje opredeljene kompetence glede na velikost delodajalca

36,1 36,1
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Rezultati kazejo, da so vecji delodajalci bolj pogosto izbrali kompetence iz vseh treh sklopov za en
poklic, saj je delez napovedanih zaposlitev z vsemi tremi sklopi kompetenc pri teh delodajalcih najvisiji,
13,6 %, medtem ko je pri majhnih delodajalcih 8,2 %. Majhni delodajalci so najpogosteje izbrali
kompetence iz enega ali dveh sklopov, veliki delodajalci pa najredkeje.

Kako pa so delodajalci opredeljevali kompetence?

Glede na velikost delodajalca ni bistvenih razlik pri poklicno specifiénih kompetencah. Majhni delodajalci
so pri 86,4 % poklicev, pri katerih so opredelili kompetence, izbrali vsaj eno iz sklopa poklicno
specifinih, delez pri srednjih in velikih delodajalcih pa je nekoliko visji od 92 %.

Slika: Sklopi kompetenc glede na velikost delodajalca

92,8 94,2
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Pri sploSnih kompetencah ni bistvenih razlik glede na velikost delodajalca. Najpogosteje so splosSne
kompetence izbrali majhni delodajalci (83,1 %), najmanj pogosto pa srednje veliki delodajalci, nekaj
manj kot 80 %. Do vecjih razlik pa je priSlo pri digitalnih kompetencah. Ve¢ kot polovica velikih
delodajalcev je izbrala vsaj eno digitalno kompetenco, medtem ko je pri majhnih delodajalcih ta delez
nekoliko nizji od a.

Stopnja odgovora se razlikuje tudi glede na glavno dejavnost delodajalca. V naslednji sliki je
predstavljen delez poklicev, pri katerih so delodajalci opredelili $e najpomembnejSe kompetence za
opravljanje tega poklica. Najvisji delez je pri delodajalcih iz dejavnosti poslovanja z nepremi¢ninami, in
sicer 66,4 %, ki pa se uvr§¢a med manjSe dejavnosti po Stevilu delodajalcev 0z. zaposlenih. Podobno
so pri vrhu Se nekatere druge manjSe dejavnosti, npr. oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja, finan¢ne in zavarovalniSke dejavnosti, kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
ter strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti.

Slika: Delez delodajalcev z opredeljenimi kompetencami glede na dejavnost

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo 12,5

B Rudarstvo 16,2

C Predelovalne dejavnosti

37,9

D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro 35,8

E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja

F Gradbenistvo 25,4

G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil 32,0

H Promet in skladis¢enje 35,5
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L Poslovanje z nepremiéninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti 43,1

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 31,6

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost 332
obvezne socialne varnosti !

Q zdravstvo in socialno varstvo _ 38,0

R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

45,8

S Druge dejavnosti 26,8

Med vecjimi dejavnostmi so kompetence pogosteje glede na povprecje opredelili delodajalci iz
dejavnosti zdravstva in socialnega varstva (38,0 %), sledijo delodajalci iz predelovalnih dejavnosti,
izobraZevanja, gostinstva, prometa in skladidenja. Nekoliko pod povpre€jem po stopnji odgovora so
delodajalci iz dejavnosti trgovine; vzdrzevanja in popravil motornih vozil in dejavnosti javne uprave in



obrambe. Med vegjimi dejavnostmi pa ima najnizjo stopnjo odgovora gradbenistvo, kjer so pri priblizno
Cetrtini napovedanih zaposlitev opredeljene tudi kompetence.

Vecina delodajalcev je izbrala kompetence iz enega ali dveh sklopov, kar kazZejo tudi rezultati,
predstavljeni v naslednji sliki. Razlika je najbolj o€itna pri poslovanju z nepremi€ninami, kjer je le 6,7 %
delodajalcev izbralo kompetence iz vseh treh sklopov, iz 1 ali 2 pa kar 59,7 %. V dejavnostih kmetijstva
in rudarstva noben delodajalec ni izbral kompetenc iz vseh treh sklopov, edina dejavnost, kjer je vec
delodajalcev izbralo kompetence iz vseh sklopov, kot pa samo iz enega ali dveh, pa so informacijske in
komunikacijske dejavnosti. Razlog za to je nadpovprecna izbira iz sklopa digitalnih kompetenc, ki so za
opravljanje vecine poklicev v tej dejavnosti nujne.

Slika: 1zbire kompetenc glede na sklope.

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo

12,5
B Rudarstvo 16,2
C Predelovalne dejavnosti _ 11,5
26,2
D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro ke 335
E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; [l 7.9
saniranje okolja 43,1
. B 31
F Gradbenistvo 225
G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil - 10.1 219
. . . W 6,9
H Promet in skladiS€enje 28.6
i BN 108
| Gostinstvo 25.6

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti ﬁ 20,2

K Finanéne in zavarovalnisSke dejavnosti I 174

29,1
L Poslovanje z nepremi€ninami - 6,7
59,7
M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti _ 15,5 275
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti _ 14i]'7 5
O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost [ 10,5
obvezne socialne varnosti 22,7
sevanic T 174
P Izobrazevanje 20,0
Q Zdravstvo in socialno varstvo _ 13,3 247
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti I 130 328
: - W27
S Druge dejavnosti 241

mysi 3 sklopi 1 ali 2 sklopa



Poklicno specificne kompetence so v &tirih, sicer manjSih dejavnostih, izbrali vsi delodajalci, ki so
opredelili kompetence pri napovedanih zaposlitvah — kmetijstvo, rudarstvo, oskrba z elektri¢no energijo,
plinom in paro ter kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti. V vec€ini ostalih dejavnosti je ta delez
visji od 80 %, nizji pa je v Stirih dejavnostih, to je v poslovanju z nepremi¢ninami, drugih dejavnostih,
zdravstvu in socialnem varstvu ter dale€ najnizji (37,4 %) v dejavnosti oskrbe z vodo; ravnanja z
odplakami in odpadki; saniranju okolja.

Slika: Delez sklopa poklicno specificnih kompetenc

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo _ 100,0
D Oskrba z elektriéno energijo, plinom in paro _ 100,0
E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; _ 374
saniranje okolja ’
G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil _ 96,1

H Promet in skladiS¢enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalnisSke dejavnosti

L Poslovanje z nepremi€ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost
obvezne socialne varnosti

P Izobrazevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo

R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti

Splosne kompetence so delodajalci izbirali le nekoliko manj pogosto kot poklicno specificne. V Stirih
dejavnostih, v katerih so najmanj pogosto izbirali poklicno specificne kompetence, pa so se delodajalci
zelo pogosto odlocali za sploSne kompetence. Vsi delodajalci so iz tega sklopa izbrali vsaj eno
kompetenco v rudarstvu in drugih dejavnostih, v vecini ostalih dejavnosti pa je bil ta delez visji od 70 %.
Izstopa le dejavnost oskrbe z elektri€¢no energijo, plinom in paro, kjer je le dobra desetina delodajalcev
izbrala vsaj eno sploSno kompetenco; na drugi strani pa so vsi delodajalci v tej dejavnosti izbrali vsaj
eno poklicno specificno kompetenco.



Slika: Delez sklopa sploSnih kompetenc

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro

E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja

F Gradbenistvo

G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil
H Promet in skladiS€enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniske dejavnosti

L Poslovanje z nepremi€ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost
obvezne socialne varnosti

P Izobrazevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti

33,2

70,1

76,0

I 535

71,7

82,0

79,1

100,0

96,5

94,9

94,1

100,0

Poklicno specifitne in sploSne kompetence predstavljajo najvedji delez izbranih kompetenc s strani
delodajalcev. Digitalne kompetence so delodajalci izbirali redkeje, najpogosteje pa v dejavnosti oskrbe
z vodo; ravnanju z odplakami in odpadki; saniranju okolja ter v informacijskih in komunikacijskih
dejavnostih. Ve kot polovica delodajalcev je izbrala vsaj eno digitalno kompetenco Se v dejavnosti
javne uprave in obrambe, v ostalih dejavnostih pa manj kot polovica. V kmetijstvu in rudarstvu ni noben
delodajalec izbral digitalnih kompetenc, zelo nizek deleZ pa Se v oskrbi z elektri€no energijo, plinom in
paro (6,3 %), gradbeniStvu in poslovanju z nepremicninami.
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Slika: Delez sklopa digitalnih kompetenc

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
B Rudarstvo
C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z elektricno energijo, plinom in paro

E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki;
saniranje okolja

F Gradbenistvo

G Trgovina; vzdrzevanje in popravila motornih vozil
H Promet in skladiS€enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Finanéne in zavarovalniske dejavnosti

L Poslovanje z nepremi€ninami

M Strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost
obvezne socialne varnosti

P Izobrazevanje
Q Zdravstvo in socialno varstvo
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti
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12,1
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I, 69.3
I 307

15,2
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Kompetence so povezane s poklicem, zato je v nadaljevanju prikazano, kako so delodajalci izbirali
kompetence glede na poklicne skupine. Podatki kaZejo, da so delodajalci, ki bodo iskali delavce za
poklice iz glavne poklicne skupine 4 Uradniki, najpogosteje izbirali tudi kompetence — pri ve€ kot polovici
napovedanih zaposlitev so namre¢ izbrali tudi kompetence. Nadpovpreéno pogosto so kompetence
opredelili Se pri skupinah 1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji, 3 Tehniki in drugi strokovni
sodelavci in 5 Poklici za storitve, prodajalci. Najmanj pogosto, nekaj ve¢ kot v petini primerov, pa so
kompetence izbrali za skupino 6 Kmetovalci, gozdariji, ribici, lovci.
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Slika: Delez napovedanih zaposlitev z opredeljenimi kompetencami glede na poklicne skupine

42,7

1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji

2 Strokovnjaki 34,0

3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci 40,9

4 Uradniki

51,5

5 Poklici za storitve, prodajalci 35,9
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6 Kmetovalci, gozdariji, ribici, lovci

7 Poklici za neindustrijski nacin dela 31,6
8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovaci

in sestavljavci 33,9

9 Poklici za preprosta dela 30,8

Poklicno specificne kompetence so delodajalci izbrali pri skoraj vseh poklicih v glavni poklicni skupini 1.
V skoraj vseh ostalih skupinah je ta delez visji od 90 %, nizZji je le pri skupini 9 Poklici za preprosta dela
(86,8 %), izstopa pa tudi skupina 5 Poklici za storitve, prodajalci, kjer je (le) % delodajalcev izbralo vsaj
eno poklicno specificno kompetenco.

Slika: Delez poklicev s poklicno specificnimi kompetencami glede na poklicne skupine

1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji 98,8

2 Strokovnjaki

©
>
&)

3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci

4 Uradniki

©
o
=

©
»
~

5 Poklici za storitve, prodajalci

~
o
o

6 Kmetovalci, gozdariji, ribi¢i, lovci

©
o
w

7 Poklici za neindustrijski nacin dela _ 92,4
8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovaci _ 95 3
in sestavljavci !

Pri sploSnih kompetencah pri nobeni glavni poklicni skupini ni bilo ve¢ kot 90 % napovedanih zaposlitev
z opredeljenimi kompetencami, najviji je bil ta deleZ pri skupini 5 Poklici za storitve, prodajalci (85,6 %
- to pa je tudi skupina, kjer so delodajalci najredkeje opredelili poklicno specificne kompetence. V vedini
ostalih skupin je bil delez prek 80 %, nizji je bil v glavnih poklicnih skupinah 4, 1 in v 6, v kateri je bil le
nekoliko nad 50 %.

Od splosnih kompetenc so delodajalci najpogosteje izbirali samostojnost (69,4 %), timsko delo (54 %),
ucinkovitost (48,5 %) ter izpolnjevanje dolznosti (45,8 %).
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Slika: Delez poklicev s sploSnimi kompetencami glede na poklicne skupine

o)
o
o

1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji
2 Strokovnjaki 81,7

3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci 80,4

4 Uradniki 72,6

©
o
o

5 Poklici za storitve, prodajalci

6 Kmetovalci, gozdarji, ribici, lovci _ 52,8
7 Poklici za neindustrijski naéin dela _ 82,7
8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovaci — 802
in sestavljavci !

9 Poklici za preprosta dela 83,4

Digitalne kompetence so delodajalci najredkeje izbirali, razlike med skupinami pa so najvecje. %
napovedanih zaposlitev s kompetencami za skupino 1 imajo izbrano vsaj eno digitalno kompetenco, z
zahtevnostjo delovnih mest pa ta delez pada. Najnizji je v skupini 8 in 6, presenetljivo visok pa je v
skupini 9, kjer je vsaj ena digitalna kompetenca izbrana pri tretjini napovedanih zaposlitev s
kompetencami.

Delodajalci, ki so izbrali digitalne kompetence, so najpogosteje izbirali naslednje: uporabljati programsko
opremo za urejanje besedil (38,7 %), uporabljati programsko opremo za preglednice (37,7 %),
uporabljati podatkovne baze (19,7 %) in uporabljati programsko opremo za predstavitve (15,3 %).

Slika: Delez poklicev z digitalnimi kompetencami glede na poklicne skupine

[=}

1 Zakonodajalci, visoki uradniki, menedzerji

2 Strokovnjaki 59,7

3 Tehniki in drugi strokovni sodelavci 42,8

4 Uradniki 50,7

5 Poklici za storitve, prodajalci 23,3

6 Kmetovalci, gozdariji, ribi€i, lovci

7 Poklici za neindustrijski nagin dela _ 18,8

8 Upravljavci strojev in naprav, industrijski izdelovaci
in sestavljavci

9 Poklici za preprosta dela _ 33,1

[En
=
oo

L
o

V nadaljevanju dokumenta predstavljamo najpogostejSe poklicne skupine, v katerih so delodajalci glede
na $tevilo napovedanih zaposlitev za vsaj petino poklicev opredelili tudi poklicno specifi¢ne, splosSne ali
digitalne kompetence.
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9329 Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d. n.

Delodajalci so napovedali 1.803 zaposlitve v poklicni skupini 9329 Delavci za preprosta dela v
predelovalnih dejavnostih. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (24,9 %), sledi
poklic 9329.12 Delavec za preprosta dela v proizvodnji elektricne in opti€ne opreme (21,8 %), manj
pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

9329 Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d. n. 448

9329.01 Delavec za preprosta dela v proizvodnji hrane, pija€, krmil in tobacnih izdelkov 121
Delavec za preprosta dela v obdelavi in predelavi lesa ter v proizvodniji izdelkov iz

9329.04 lesa, plute, slame in protja, razen pohistva 9
Ro¢ni delavec za zlaganje in prekladanje lesa 10
9329.05 Delz_;l\_/e(_: za preprosta delva v proi;qunji vlaknin, papirja in kartona ter izdelkov iz 7
papirja in kartona, v zalozni$tvu in tiskarstvu
9329.07 Delavec za preprosta dela v proizvodnji kemikalij, kemi€nih izdelkov, umetnih vliaken 77
9329.08 Delavec za preprosta dela v proizvodnji izdelkov iz gume in plasti¢énih mas 90
9329.10 Delavec za preprosta dela v proizvodniji kovin in kovinskih izdelkov 251
9329.11 Delavec za preprosta dela v proizvodnji strojev in naprav 9
9329.12 Delavec za preprosta dela v proizvodniji elektricne in optiéne opreme 393
9329.13 Delavec za preprosta dela v proizvodnji vozil in plovil 74
9329.15 Delavec za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih 259
9329.16 Delavec za preprosta dela v reciklazni industriji 3

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za delavce za preprosta dela v
predelovalnih dejavnostih so dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence o0z. specifike
te precej raznolike poklicne skupine:

- upravljalec strojev v proizvodnji gumenih izdelkov

- delavec v montaZi

- rocne spretnosti

- pomo¢ v proizvodnji, skrb za cCisto okolje po sistemu HACCAP, pakiranje mesa in mesnih
izdelkov, vakumiranje, razko$CiSevanje, ¢is¢enje in kalibriranje ¢revesja

- dod.kompetence: komunikacija

- razna dela v proizvodnji, za katera je potrebna priucitev, brez poklica

- delavec za preprosta dela na Zagi skladanje , oblanje, delo z motorno Zago

- samostojni nastavljalec strojev (nastavljanje stroja, vpeljava papirja v gubalni stroj, obrezovanje
filtrov) in Izdelovalec filtrov (pakiranje, zlaganje, obrezovanje).

- delavec za preprosta dodelavna dela

- monter v proizvodniji plovil

- Nadzoruje in uravnava parametre obratovanja na napravah po obratovalnih navodilih ro¢no ali
preko nadzornega sistema. Vpisuje parametre obratovanja v dnevna porocila. Opravija meritve
in enostavne kemijske analize.

- Samostojno izvajanje del in nalog v proizvodnji Zivilskih izdelkov in polizdelkov v skladu z
usposobljenostjo delavca, navodili delodajalca, tehnoloSkimi postopki, delovnim nalogom,
predpisi in standardi podjetja.
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Delodajalci so pri 677 napovedanih zaposlitvah (37,6 %) bolj podrobno opredelili kompetence, ki jih
pri¢akujejo od kandidatov za zaposlitev. V vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 17,1 %
napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.803
Opredeljene kompetence: 677 0z. 37,6 %
Vsi sklopi kompetenc: 309 oz. 17,1 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, 72,2 % pa jih je
opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto, v slabi polovici primerov so opredelili digitalne
kompetence.
Poklici s kompetencami, skupaj: 677
Poklicne kompetence: 623 92,0%

Splosne kompetence: 492 72,7 %
Digitalne kompetence: 324 47,8 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Delavci za
preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d. n.

dovajati materiale v stroj samostojnost

vzdrzevati stroje prilagodljivost na spremembe
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7212 Varilci

Delodajalci so napovedali 1.763 zaposlitev v poklicni skupini 7212 Varilci. Najpogosteje so izbrali poklic
7212.01 Varilec (64,4 %) oz. dva sinonima tega poklica (TIG in MIG/MAG varilec — 17,8 %), sledi pa
poklicna skupina kot celota (17,8 %).

7212 Varilci ipd. 313
7212.01 Varilec 1.135
TIG-varilec 199
MIG/MAG-varilec 115

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za varilce so dodali naslednje opise,
nekateri navajajo tudi kompetence:

- varjenje po WIG postopku

- varjenje profilov pri postavitvi izolacije

- TIG varjenje bele in ¢rne kovine

- varjenje z A-testom

- MIG/MAG-varilec

- obdelovalci povrsin (delo z inox materialom)

- varjenje in montaZa, brusilska dela ipd.

- sestava kovinskih konstrukcij, varjenje, vrtanje in bruSenje

- moZnost kombinacije varjenja, krivljenja plo¢evine in montaze
- varjenje, pomoZna dela

Delodajalci so pri 504 napovedanih zaposlitvah (28,6 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 2,1 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.763
Opredeljene kompetence: 504 oz. 28,6 %
Vsi sklopi kompetenc: 36 0z. 2,1 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobrih 80 % pa jih je
opredelilo tudi splosne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 504
Poklicne kompetence: 504 100,0 %
SploSne kompetence: 427 84,7 %
Digitalne kompetence: 36 7,2%
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Varilci

uporabljati varilno opremo

timsko delo

uporabljati tehnike oblo¢nega vztrajnost

varjenja

8332 Vozniki tezkih tovornjakov in vla€ilcev

Delodajalci so napovedali 1.550 zaposlitev v poklicni skupini 8332 Vozniki tezkih tovornjakov in
vlaCilcev. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (51,9 %), sledi sinonim poklica
8332.01 Voznik tovornjaka, in sicer voznik tovornjaka v mednarodnem prometu (22,4 %), vecina ostalih
izbir pa so sinonimi tega poklica, zelo redko so izbrali Se voznika cisterne in vladilca.

8332 Vozniki tezkih tovornjakov in vlagilcev 805
8332.01 Voznik tovornjaka 221
Voznik tezkega tovornjaka 120
Voznik prekucnika 12
Voznik tovornjaka v domacem prometu 37
Voznik tovornjaka v mednarodnem prometu 347
Voznik tovornjaka za prevoz nevarnih snovi 1
8332.02 Voznik cisterne za prevoz nevarnih snovi 4
8332.03 Voznik viadilca 1

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za voznike tezkih tovornjakov in viagilcev
so dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence, predvsem poznavanje tujih jezikov in
digitalnih pripomockov:

- vozniki cisterne za gorivo, meSalci betona, vozniki prekucnikov, vodnih cistern, itd.

- voZnja teZkega motornega vozila v mednarodnem cestnem transportu

- dodatne kompetence: vozniSki izpit C, E; osnovno razumevanje tujih jezikov; uporaba
pametnega telefona

- voZnja avtomeSalca

- pregled tehni¢ne brezhibnosti in dokumentacije ob prevzemu vozila

- skrb za varno, zanesljivo in pravo¢asno dostavo tovora od zacetne do konéne postaje
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- i8¢emo predvsem izkuSene voznike mixer in kiper tovornih vozil

Delodajalci so pri 334 napovedanih zaposlitvah (21,5 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 1,5 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.550
Opredeljene kompetence: 334 0z.21,5%
Vsi sklopi kompetenc: 23 0z. 1,5 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, slabe &tiri petine pa
jih je opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 334
Poklicne kompetence: 307 92,0 %
Splosne kompetence: 265 79,2 %
Digitalne kompetence: 23 6,9 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Vozniki tezkih
tovornjakov in viagilcev

ostati pozoren
prilagodljivost na spremembe

pozornost na podrobnosti
zakoni o cestnem prometu
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7112 Zidarji

Delodajalci so napovedali 1.147 zaposlitev v poklicni skupini 7112 Zidarji. Najpogosteje so izbrali poklic
na poklicni skupini kot celoti (65,6 %), sledi poklic 7112.01 Zidar (26,2 %), izbrali pa so $e dva sinonima
poklica zidar.

7112 Zidariji ipd. 752
7112.01 Zidar 301
Zidar kuris¢ in dimnikov 56
Zidar za zidanje in ometavanje 38

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za zidarje so dodali naslednje opise, ki v
nekaterih primerih bolj podrobno opisujejo zadolZitve zidarjev:

- servis in montaZa industrijskih peci

- zidarska dela

- Zidarska dela v gradbenistvu

- zidarji za zidanje

- notraniji strojni ometi

- predizmere potrebnega materiala in priprava enostavnejsih obracunov, naro€anje, razlaganje
in skladis¢enje materiala

- priprava in meSanje malte in betona, postavijanje kanalizacijskih objektov, betoniranje temeljev

Delodajalci so pri 306 napovedanih zaposlitvah (26,7 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 1,2 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.147
Opredeljene kompetence: 306 0z. 26,7 %
Vsi sklopi kompetenc: 14 0z. 1,2 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili sploSne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobre Stiri petine pa
jih je opredelilo tudi poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 306
Poklicne kompetence: 250 81,7 %
SploSne kompetence: 282 92,1 %
Digitalne kompetence: 14 45 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Zidarji

dvigati bremena samostojnost

lomiti zidake izpolnjevanje dolZnosti

5223 Prodajalci

Delodajalci so napovedali 1.059 zaposlitev v poklicni skupini 5223 Prodajalci. Najpogosteje so izbrali
poklic 5223.01 Prodajalec (66,9%), sledi poklicna skupina kot celota (14,2 %), manj pogosta pa je izbira
razli¢nih sinonimov poklica prodajalec.

5223 Prodajalci 151
5223.01 Prodajalec 709
Prodajalec avtomobilov 15
Prodajalec avtomobilskih rezervnih delov 9
Prodajalec elektrotehnicnih izdelkov 42
Prodajalec gradbenega materiala 12
Prodajalec kmetijske mehanizacije 6
Prodajalec obutve 26
Prodajalec papirja in papirnih izdelkov 5
Prodajalec Sportne opreme 48
Prodajalec tekstila 14
Prodajalec zivil 23

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za prodajalce so dodali naslednje opise, ki
pogosto navajajo tudi kompetence:

- delo na sveZih oddelkih v Zivilski trgovino (oddelek s&z, delikatesa, mesnica)

-V planu imamo odpirati novo trgovino in zato bomo iskali nove ljudi, ki se ukvarjajo s prodajo
Sportne opreme.

- prodaja vozovnic v notranjem in mednarodnem prometu, informiranje potnikov

- svetovalec/svetovalka v trgovini s tekstilom in modnimi dodatki

- prodajalec v trgovini z obutvijo

- potrebovali bomo prodajalca strojev za obdelavo lesa

20



- prodaja blaga, skrb za zaloZenost, urejenost prodajnih polic in ustrezno oznacevanje blaga,
spremljanje zalog in priprava predloga za narocilo blaga

- prodajalec in svetovalec prodaje pohistva po meri

- prodaja v trgovini

- prodajalci informacijsko-komunikacijskih storitev

- skladis¢nik-prodajalec

- prodaja ur in nakita

- delovne izkusnje

Delodajalci so pri 281 napovedanih zaposlitvah (26,5 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 9,6 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 1.059

Opredeljene kompetence: 281 0z. 26,5 %
Vsi sklopi kompetenc: 102 0z. 9,6 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, skoraj vsi pa so opredelili
tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 281
Poklicne kompetence: 281 100 %

SploSne kompetence: 253 90,1 %
Digitalne kompetence: 102 36,4 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Prodajalci

opredeliti potrebe strank svetovanje drugim

o . zavzetost
izvajati aktivno prodajo
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5131 Natakarji

Delodajalci so napovedali 975 zaposlitev v poklicni skupini 5131 Natakarji. Najpogosteje so izbrali poklic
na poklicni skupini kot celoti (65,9 %), sledi poklic 5131.01 Natakar (29,4 %) in dva sinonima tega
poklica, manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

5131 Natakarji 643
5131.01 Natakar 286
Glavni natakar 24
Servirec 8
5131.02 Vodja strezbe 5
5131.05 Natakarski pomo¢&nik 8

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za natakarje so dodali naslednje opise, ki
pogosto navajajo tudi kompetence:

- streZba hrane in pijace

- strezba, priprava toplih in hladnih napitkov

- pomoc¢ pri strezbi in pripravi

- potrebujemo pred sezono samostojnega natakarja z izkuSnjami

- strezba pijac, strezba hrane, cateringi

- postreZba na hotelskih zajtrkih in a la carte postreZba hotelskih gostov in gostov na konferenc¢nih
dogodkih, kasiranje danih narocil

- postrezba hrane in pijace

- komunikativnost, organiziranost

Delodajalci so pri 322 napovedanih zaposlitvah (33,0 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 6,2 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 975
Opredeljene kompetence: 322 0z. 33,0 %
Vsi sklopi kompetenc: 60 o0z. 6,2 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobre Stiri petine pa
jih je opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 322
Poklicne kompetence: 296 92,0 %
SploSne kompetence: 265 82,3 %
Digitalne kompetence: 64 19,9 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Natakariji

streci jedi pri mizi
samostojnost
upostevati varnostno, zdravstveno,
higiensko in drugo ustrezno prizadevnost
zakonodajo v zvezi z zivili

4321 Skladis¢niki in uradniki za nabavo in prodajo

Delodajalci so napovedali 954 zaposlitev v poklicni skupini 4321 Skladiséniki in uradniki za nabavo in
prodajo. Najpogosteje so izbrali poklic 4321.01 Skladis¢nik (51,9 %), sledi sinonim tega poklica
komisionar, skladis¢ni (20,8 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev 0z. sinonimov.

4321 Skladis¢niki in uradniki za nabavo in prodajo 72
4321.01 Skladis¢nik 495
Komisionar, skladis¢ni 199
Kontrolor, prekladalna in skladiS¢na dela 8
Skladis¢ni evidentiar 1
Skladis¢nik dostavljavec 18
Skladis¢nik-prodajalec 15
4321.02 Vodja skladis¢a 8
4321.03 Blagovni manipulant 76
Skladi$éni manipulant 58
4321.04 Uradnik za nabavo in prodajo 3

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za skladiS¢nike in uradnike za nabavo in
prodajo so dodali naslednje opise, ki navajajo bolj podrobna opravila in tudi kompetence:

- fiziéni delavec v skladis¢u
- komisioniranje blaga
- natovor in raztovor blaga,
- pravilna postavitev blaga v skladis¢u ter ustrezno skladiS¢enje blaga v skladu s predpisi in
lastnostmi proizvodov
- priprava blago za odpremo z vso potrebno dokumentacijo
- prevzem in oddaja pnevmatik
- Skladis¢no poslovanje in vodenje kooperacije
- Skladis¢nik v centralnem skladiscu
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- Skladi$¢enje in komisioniranje, delo tudi na - 18 C
- prevzem blaga in kurirskih sluzb, prevzem blaga na terenu, popis blaga...
- delo v skladis¢u (tovor na paletah in rinfuzi), naklad in razklad na tovorna vozila

Delodajalci so pri 575 napovedanih zaposlitvah (60,3 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 29,4 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 954
Opredeljene kompetence: 575 oz. 60,3 %
Vsi sklopi kompetenc: 281 o0z. 29,4 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobri dve tretjini pa
sta jih opredelili tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto, pa Se zmeraj vel kot polovica jih je
opredelila digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 575
Poklicne kompetence: 551 95,7 %
Splosne kompetence: 389 67,6 %
Digitalne kompetence: 291 50,5 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Skladiséniki in
uradniki za nabavo in prodajo

sprejemati blago
prizadevnost

i "
dvigovati teZek tovor prilagodljivost na spremembe
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5120 Kuharji

Delodajalci so napovedali 923 zaposlitev v poklicni skupini 5120 Kuharji. Najpogosteje so izbrali poklic
5120.01 Kuhar (48,0 %), sledi poklicna skupina kot celota (45,4 %), manj pogosta pa je izhira ostalih
poklicev.

5120 Kuharji 419
5120.01 Kuhar 443
5120.02 Dietni kuhar 56

5120.03 Kuhar za balkansko kuhinjo 5

Delodajalci lahko ob napovedi poklic Se dodatni opiSejo. Za kuharje so dodali naslednje opise, ki pogosto
navajajo tudi kompetence:

- kuhanje po vnaprej pripravljenih jedilnikih

- delitev hrane

- dodatne kompetence: prenasanje obremenitev, fiziéno delo, zanesljivost

- priprava hrane po vnaprej dolo¢enih menijih in a la carte

- priprava in peka na Zaru

- samostojna priprava jedi vseh vrst v skladu z dolo¢enimi normativi, skrb za urejenost delovnega
okolja in naprav, nadzor nad uporabo neoporecnih Zivil (roki trajanja), skrb za upoStevanje nacel
sistema HACCP, skrb za higieno pri delu z Zivili in osebno higieno, odgovarja za delovna
sredstva s katerimi dela

- samostojno kuhanje in vodenje

- Skrb za red in Cistoco

- Veseli bomo vsakega kandidata (ki jih Ze lep ¢as ni!), glede Ze osvojenih oziroma pricakovanih
kompetenc kandidata na zacetku ne bomo izbiréni, ker vemo, da jih bo vsak zainteresiran
kandidat skozi delovni proces dograjeval, mi pa mu bomo pri tem pomagali.

Delodajalci so pri 284 napovedanih zaposlitvah (30,8 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 6,5 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 923
Opredeljene kompetence: 284 oz. 30,8 %
Vsi sklopi kompetenc: 60 oz. 6,5 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, skoraj 80 % pa jih je
opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto, priblizno Cetrtina, so opredelili digitalne
kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 284
Poklicne kompetence: 269 94,6 %
Splosne kompetence: 226 79,5 %
Digitalne kompetence: 66 23,3 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Kuharji

izvajati sistem HACCP ucinkovitost

nacrtovati jedilnike skrb za higieno

9112 Cistilci, strezniki in gospodinjski pomoéniki ipd. v uradih, hotelih in drugih
ustanovah

Delodajalci so napovedali 870 zaposlitev v poklicni skupini 9112 Cistilci, strezniki in gospodinjski

pomocén

iki ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah. Najpogosteje so izbrali poklic 9112.01 Cistilec

prostorov (34,1 %), sledi poklicna skupina kot celota (22,7 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

9112 Cistilci, strezniki in gospodinjski pomoéniki ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah 198
9112.01  Cistilec prostorov 297
Cistilec, splodni 196
9112.04 Bolniski streznik 5
Streznik v socialnovarstvenem zavodu 16
Streznik v zdravstvenem zavodu 11
9112.05 Farmacevtski streznik 2
9112.07 Sobar 147

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za Cistilce, streznike in gospodinjske

pomocn

ike so dodali naslednje opise, ki vsebujejo tudi opise Zelenih kompetenc:

Cis¢enje in vzdrZevanje prostorov, opreme in okolice

Cis¢enje poslovnih prostorov, individualnih hi§, kemiéna ciSCenja tekstilnih talnih oblog in
oblazinjenega pohistva, izdelava talnih premazov

Cis¢enje poslovnih in proizvodnih prostorov

Cis¢enje prezraCevalnih sistemov

Cis¢enje hotela

pospravljanje hotelskih sob in pripadajocih prostorov

menjava perila v apartmajih

Cis€enje Solskih prostorov
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Delodajalci so pri 288 napovedanih zaposlitvah (33,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 9,2 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 870
Opredeljene kompetence: 288 0z. 33,1 %
Vsi sklopi kompetenc: 80 0z. 9,2 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili sploSne kompetence, to jih je storilo dobre Stiri petine, nekoliko
manj jih je opredelilo poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 288
Poklicne kompetence: 228 79,2%
Splosne kompetence: 236 82,0%
Digitalne kompetence: 83 28,9 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in splosne kompetence pri poklicni skupini Cistilci, strezniki in
gospodinjski pomo¢niki ipd. v uradih, hotelih in drugih ustanovah

vzdrzevati Cisto€o strani$cnih skrb za higieno
prostorov
prizadevnost
predpisi o zdravju in

varnosti
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7222 Orodjarji

Delodajalci so napovedali 762 zaposlitev v poklicni skupini 7222 Orodjarji. Najpogosteje so izbrali poklic
7222.04 Klju€avnicar (39,7 %), sledi poklicna skupina kot celota (22,3 %), manj pogosta pa je izbira
ostalih poklicev.

7222 Orodijarji ipd. 170
7222.01 Orodjar 127
7222.02 Orodjarski delovodja 5
7222.04 Klju€avnicar 302

Pomozni klju¢avnicar 22
7222.05 Orodjar mehatronik 12
7222.06 Cevar 124

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za orodjarje so dodali naslednje opise, ki
predvsem navajajo zeleno izobrazbo, poklic, manj pa kompetence:

- monterji kovinskih konstrukcij

- montaZa cevnih sistemov

- klju¢avniéar, orodjar, varilec

- izvajanje kljucavnicarskih del

- delavec v proizvodnji kovinskih izdelkov

- poklicna ali srednjeSolska tehni¢na izobrazba
- orodjar — brusilec

- poklici tehni¢nih smeri

- nastavljalec orodja

Delodajalci so pri 158 napovedanih zaposlitvah (20,8 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 5,4 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 762
Opredeljene kompetence: 158 o0z. 20,8 %
Vsi sklopi kompetenc: 41 0z. 5,4 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, slabe tri Cetrtine pa
jih je opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 158
Poklicne kompetence: 157 99,0 %
SploSne kompetence: 113 71,1%
Digitalne kompetence: 41 26,1 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Orodjarji

prizadevnost
tehnologije spajanja kovin
izpolnjevanje dolznosti

tehnike upogibanja kovin

5322 Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu

Delodajalci so napovedali 727 zaposlitev v poklicni skupini 5322 Poklici za zdravstveno in socialno
oskrbo na domu. Najpogosteje so izbrali poklic 5322.04 Osebni asistent za osebe z oviranostmi
(40,6 %), pogosto pa so izbrali tudi sinonime tega poklica. Sledi poklic 5322.03 Socialni oskrbovalec na
domu, manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

5322 Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo na domu 64
5322.01 Oskrbovalec in negovalec na domu 18
5322.03 Socialni oskrbovalec na domu 63
5322.04 Osebni asistent za osebe z oviranostmi 295

Osebni asistent za gibalno ovirano osebo 209

Osebni asistent za slepe in slabovidne 24
5322.06 Varuh oseb s posebnimi potrebami 53

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opidejo. Za poklice za zdravstveno in socialno
oskrbo na domu so dodali naslednje opise, ki ve€inoma navajajo nekoliko bolj podrobno opredeljene

poklice:

varuh spremljevalec, zaposlitev preko programa javnih del, IV stopnja
osebni asistent/ osebna asistentka hendikepirane osebe

osebni asistent, zdravstveni tehnik

osebna pomoc¢ gibalno ovirani osebi

osebna asistenca

Delodajalci so pri 481 napovedanih zaposlitvah (66,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vec&ina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 8,9 % napovedanih zaposlitvah.
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Napovedane zaposlitve, skupaj: 727
Opredeljene kompetence: 481 oz. 66,1 %
Vsi sklopi kompetenc: 65 o0z. 8,9 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili sploSne kompetence, to so storili skoraj vsi, slaba petina jih je
opredelila sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 481
Poklicne kompetence: 93 19,4 %
Splosne kompetence: 479 99,7 %
Digitalne kompetence: 83 17,3 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Poklici za
zdravstveno in socialno oskrbo na domu

pomagati pacientom pri

iz dlizilL upostevanje eticnega kodeksa

o s ravnanja
komunicirati z uporabniki

zdravstvenih storitev
izpolnjevanje dolznosti

30



9312 Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah

Delodajalci so napovedali 640 zaposlitev v poklicni skupini 9312 Delavci za preprosta dela pri nizkih
gradnjah. Najpogosteje so izbrali sinonim poklica delavec za preprosta dela pri nizkih gradnjah, in sicer
pomozni gradbeni delavec — nizke gradnje (51,6 %), sledi poklicna skupina kot celota (25,0 %), manj
pogosta pa je izbira ostalih sinonimov.

9312 Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 160
9312.01 Delavec za preprosta dela pri nizkih gradnjah 140
Delavec za preprosta dela pri gradnji cest 1
Delavec za preprosta dela pri vzdrZzevanju cest 8
Pomozni gradbeni delavec — nizke gradnje 330

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za delavce za preprosta dela pri nizkih
gradnjah so dodali nekaj opisov, ki kazejo bolj podrobna dela, ki jih bodo te osebe opraviljale:

- gradbena dela

- pomozni gradbeni delavec - asfalter
- vzdrZevanje javnih povrsin v obéini

- komunalni delavec - smetar, cestar...

Delodajalci so pri 181 napovedanih zaposlitvah (28,3 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 2,0 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 640
Opredeljene kompetence: 181 oz. 28,3 %
Vsi sklopi kompetenc: 13 0z. 2,0 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili sploSne kompetence, to so storili vsi, skoraj vsi pa so opredelili
tudi poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 181
Poklicne kompetence: 173 95,5 %
Splosne kompetence: 181 100 %
Digitalne kompetence: 13 7,0 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Delavci za
preprosta dela pri nizkih gradnjah

. . . izkazovanje medkulturnih
polagati temeljne plasti
kompetenc

mesati beton : "
prilagodljivost na spremembe

7411 Elektroinstalaterji

Delodajalci so napovedali 560 zaposlitev v poklicni skupini 7411 ElektroinStalaterji. Najpogosteje so
izbrali poklic 7411.03 Elektri¢ar (60,5 %), sledi poklicna skupina kot celota (23,0 %), manj pogosta pa
je izbira ostalih poklicev.

7411 Elektroinstalaterji 129
7411.01  Elektroinstalater 85

ElektroinStalaterski mojster 7
7411.03 Elektricar 339

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za elektroindtalaterje so dodali nekaj
opisov:

- elektro instalacije

- elektricar — monter

- na Zi¢nici bomo zaposlili elektriCarja, ¢e bomo dobili kandidata za to delovno mesto
- delavec z izkuSnjami

- elektroin$talacijska dela na objektih v Sloveniji, vezava elektro omar

- vzdrZuje in popravija stroje in naprave

Delodajalci so pri 81 napovedanih zaposlitvah (14,5 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 4,0 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 560
Opredeljene kompetence: 81 0z. 14,5 %
Vsi sklopi kompetenc: 22 0z. 4,0 %
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Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobre Stiri petine pa
jih je opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 81
Poklicne kompetence: 76 93,9 %
Splosne kompetence: 69 84,6 %
Digitalne kompetence: 22 27,5%

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Elektroinstalater;ji

nacrt elektricne napeljave :
prizadevnost

o ; ucinkovitost
odpravljati motnje

7223 Strugarji

Delodajalci so napovedali 493 zaposlitev v poklicni skupini 7223 Strugarji. Najpogosteje so izbrali poklic
7223.12 Obdelovalec kovin (22,1 %), sledi poklic 7223.11 Operater na CNC-stroju (15,5 %), dokaj
raznoliko pa so izbrali sinonime poklica 7223.03 Operater na CNC stroju, kovinarstvu —skupaj s samim
poklicem so jih izbrali v 35,5 %.

7223 Strugarji ipd. 56
7223.01 Strugar 30
Kovinostrugar 12
7223.02 Upravljavec strojev za rezanje kovin 15
7223.03 Operater na CNC-stroju, kovinarstvo 51
Operater na CNC-brusilnem stroju, kovinarstvo 21
Operater na CNC-rezalnem stroju, kovinarstvo 37
Operater na CNC-rezkalnem stroju, kovinarstvo 37
Operater na CNC-stroju za struzenje kovin, kovinarstvo 29
7223.07 Nastavljalec strojev za obdelovanje kovin 3
7223.08 Rezkalec 17
7223.11 Operater na CNC-stroju 77
7223.12 Obdelovalec kovin 109
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Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za strugarje so dodali naslednje opise, ki
navajajo bolj podroben opis samega poklica, pa tudi kompetence:

- obdelovanje kovin

- operater na laserskem rezalniku

- programiranje strojev CNC

- delo na CNC rezkalnih strojih in CNC struZnicah

- struZenje, rezkanje in obdelava kovinskih izdelkov

- CNC operater

- preoblikovalec kovin / industrijski varilec - izdelava vseh komponent za cestno varnostno ograjo
v delavnici, delati ucinkovito, samostojno, natancéno po projektni dokumentaciji in navodilih
nadrejenega, uporaba in upravljanje strojev za preoblikovanje kovin

- obdelovalec kovin in delo z Zico

Delodajalci so pri 241 napovedanih zaposlitvah (48,9 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vec€ina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 8,6 % napovedanih zaposlitvah.
Napovedane zaposlitve, skupaj: 493
Opredeljene kompetence: 241 oz. 48,9 %
Vsi sklopi kompetenc: 42 o0z. 8,6 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, prav tako jih je ve€ina
opredelila tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 241
Poklicne kompetence: 236 98,0 %

Splosne kompetence: 225 93,5%
Digitalne kompetence: 42 17,6 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Strugarji

obdelovati kovine izpolnjevanje dolznosti

upravljati CNC-rezkalni stroj zavzetost
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5414 Varnostniki

Delodajalci so napovedali 431 zaposlitev v poklicni skupini 5414 Varnostniki. Najpogosteje so izbrali
poklic 5414.01 Varnostnik (49,7 %) in njegove sinonime, sledi poklicna skupina kot celota (44,0 %),
manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

5414 Varnostniki 190
5414.01 Varnostnik 215
Varnostnik intervent 10

Varnostnik receptor

Varnostnik za prevoz in varovanje denarja
5414.03 Vratar
5414.04 Operater varnostno-nadzornega centra

Wik iNi©

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega $e dodatna opi$ejo. Za varnostnike so le nekaj dodatnih opisov,
v enem pa tudi nekaj sploSnih kompetenc:

- pogoj NPK

- varovanje ljudi in premoZenja

- dod. kompetence: odgovornost, zanesljivost

- Delovno mesto primerno tudi za invalide z ustrezno delovno zmoznostjo.

Delodajalci so pri 154 napovedanih zaposlitvah (35,7 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 1,7 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 431
Opredeljene kompetence: 154 oz. 35,7 %
Vsi sklopi kompetenc: 7 0z. 1,7 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklichne kompetence, to so storili vsi, dobra polovica pa jih je
opredelila tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 154
Poklicne kompetence: 154 100 %
Splosne kompetence: 87 56,7 %
Digitalne kompetence: 7 4,7 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Varnostniki

obvladovati posameznike varovanje osebnih podatkov
in zasebnosti
opravljati varnostne preglede

zelja po ucenju

3322 Komercialni zastopniki za prodajo ipd.

Delodajalci so napovedali 413 zaposlitev v poklicni skupini 3322 Komercialni zastopniki za prodajo.
Najpogosteje so izbrali poklic 3322.01 Komercialist za prodajo (25,5 %), sledi poklic 3322.02 Prodajni

referent (23,3 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.
3322 Komercialni zastopniki za prodajo ipd. 52
3322.01 Komercialist za prodajo 105
Komercialist na terenu 32
Komercialist za prodajo in nabavo 35
Trgovski potnik 5
3322.02 Prodajni referent 96
Prodajnik 13
3322.03 Svetovalec za prodajo 4
Skrbnik kljuénih kupcev 23
Svetovalec za poprodajne aktivnosti 2
3322.04 Prodajni zastopnik 23
3322.05 Nabavno-prodajni referent 5
3322.06 Pospesevalec prodaje 13
3322.07 Svetovalec za avtomobilske garancije in jamstva 7

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za komercialne zastopnike za prodajo so
dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:

komercialist za telefonsko prodajo
prodaja artiklov na trgu, pridobitev novih strank, ohranitev obstojecih strank
opravijanje del in nalog v okviru procesov organizacijske enote oziroma podrocja dela

sprejemanje, usmerjanje strank ter podajanje informacij, sprejemanje zahtevkov in prijav

zavarovalnih primerov, prodaja, sklepanje novih, preurejanje obstojec¢ih zavarovanj

- podpora prodaji (infrastrukturne reSitve, poslovne reSitve, notranja podpora IKT)

asistent komerciale na terenu (pomoc oddelku komerciale)
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- Delovno mesto se nanasa na na$o dejavnost, poprodajni servis za motorne kosilnice, Zage
parkovne traktorje.

- znanje tujega jezika na nivoju C1

- priprava ponudb, pogajanja, komercialni dogovori

- nacrtovanje in izvajanje prodajnih in nabavnih strategij ter aktivnosti

- prodaja in nabava

- delo na terenu in obasno pisarna

Delodajalci so pri 183 napovedanih zaposlitvah (44,2 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v vseh treh
sklopih, v enem ali dveh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 20,2 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 413
Opredeljene kompetence: 183 0z. 44,2 %
Vsi sklopi kompetenc: 99 oz. 24,0 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobre Stiri petine pa jih je
opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 183
Poklicne kompetence: 183 100 %
Splosne kompetence: 157 85,8 %
Digitalne kompetence: 99 54,3 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in splosne kompetence pri poklicni skupini Komercialni
zastopniki za prodajo

izvajati prodajne strategije prizadevnost

prodajne strategije timsko delo
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7233 Mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev

Delodajalci so napovedali 412 zaposlitev v poklicni skupini 7233 Mehaniki in serviserji kmetijskih,
industrijskih in drugih strojev. Najpogosteje so izbrali razlicne sinonime poklica 7233.03 Vzdrzevalec
kmetijskih, industrijskih in drugih strojev (42,2 %), sledi poklicna skupina kot celota (17,6 %), raznolika

pa je izbira ostalih poklicev in sinonimov.

7233 Mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev 72
7233.01 Mehanik energetskih strojev in naprav 4
Mehanik industrijskih strojev in naprav 15
Mehanik kmetijskih strojev in naprav 1
7233.02 Monter kmetijskih, industrijskih in drugih strojev 4
Monter industrijskih strojev in naprav 21
Monter industrijskih transportnih naprav 29
7233.03 Serviser motornih zZag, kosilnic, parkovnih traktorjev 4
Strojni vzdrzevalec, proizvodnja 37
Vzdrzevalec gradbenih strojev 6
Vzdrzevalec hidravli¢nih in pnevmatskih naprav 5
Vzdrzevalec kogeneracijskih naprav 5
Vzdrzevalec v metalurgiji 3
Vzdrzevalec v proizvodnji 87
Vzdrzevalec Zi€nic 27
7233.04 Strojni klju¢avnicar 21
Strojni mehanik 42
7233.05 Mehatronik operater 28

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za mehanike in serviserje kmetijskih,

industrijskih in drugih strojev so dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:

- za delovanje Zi¢nice bomo zaposlili Zicni¢arje
- mehanski inZenir
- delavci v proizvodniji - Zelja po tehni¢ni smeri

- serviser CNC obdelovalnih strojev pri strankah v Sloveniji in na obmodju bivse Jugoslavije

- delo v proizvodniji

- vzdrZevanje v proizvodnji
- montaZer Zerjavov

- strojna, elektro smer

- klju¢avnicar

- vzdrZuje in popravija stroje in naprave, po potrebi izvaja dela na obdelovalnih strojih:

(rezkalnem, brusilnem, skobelnem, vrtalnem, struznici...)
- izdeluje rezervne dele po risbah, skicah in dogovoru
- delo z varilnimi aparati

- Zagotavljanje obratovanja strojev, strojne opreme in naprav, njihovo vzdrZevanje v skladu z
usposobljenostjo delavca, delovnim nalogom, navodili delodajalca, zakonskimi predpisi in

dobrimi praksami. Delo se opravlja na sedeZu podjetja v dopoldanski izmeni.
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Delodajalci so pri 166 napovedanih zaposlitvah (40,4 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 12,2 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 412
Opredeljene kompetence: 166 oz. 40,4 %
Vsi sklopi kompetenc: 50 o0z. 12,2 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobrih 70 % pa jih je
opredelilo tudi splodne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 166
Poklicne kompetence: 166 100 %

Splosne kompetence: 120 72,2 %
Digitalne kompetence: 50 30,2 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Mehaniki in
serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev

vzdrzevati industrijsko opremo pozornost na podrobnosti

brati tehnic¢ne specifikacije izpolnjevanje dolznosti
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2221 Strokovnjaki za zdravstveno nego

Delodajalci so napovedali 395 zaposlitev v poklicni skupini 2221 Strokovnjaki za zdravstveno nego.
Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (53,7 %), sledi poklic 2221.04 Zdravstveni
tehnik (zelo zahtevna dela) (25,2 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

2221 Strokovnjaki za zdravstveno nego 212
2221.03 Zdravstvenik (visoko zahtevna dela) 83
2221.04 Zdravstveni tehnik (zelo zahtevna dela) 99

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za strokovnjake za zdravstveno nego so
dodali spodnje opise:

- voznik reSevalnega vozila

- dodatno bomo zaposlovali v primeru odhodov zdravstvenih delavcev iz zavoda
- diplomirana medicinska sestra

- potrebujemo srednje medicinske sestre 0z. srednje zdravstvenike, pripravnike
- dela in naloge diplomirane medicinske sestre

- medicinske sestre v patronaZi in na reSevalnem vozilu

Delodajalci so pri 71 napovedanih zaposlitvah (18,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 9,0 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 395
Opredeljene kompetence: 71 0z. 18,1 %
Vsi sklopi kompetenc: 35 0z. 9,0%

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to je storila vecina, prav tako so dobre Stiri
petine delodajalcev opredelile tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne
kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 71
Poklicne kompetence: 64 89,1 %
Splosne kompetence: 57 80,3 %
Digitalne kompetence: 35 49,4 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Strokovnjaki za
zdravstveno nego

upostevati standarde kakovosti v

; prizadevnost
zvezi z zdravstveno prakso
upostevati zakonodajo v zvezi z varovanje osebnih podatkov
zdravstvenim varstvom in zasebnosti

7115 Tesarji

Delodajalci so napovedali 383 zaposlitev v poklicni skupini 7115 Tesarji. Najpogosteje so izbrali poklic
na poklicni skupini kot celoti (77,4 %), sledi poklic 7115.01 Tesar (17,7 %), manj pogosta pa je izbira
ostalih poklicev.

7115 Tesarji ipd. 296
7115.01 Tesar 68

Tesar opazev 4
7115.04 Stavbni mizar 15

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiejo. Za tesarje so dodali nekaj opisov, vedina
navaja tudi kompetence:

- tesarska dela

- delavec za opazne kalupe, pomocnik delovodje za opazne kalupe

- tesarje

- branje nacrtov in izdelava tehni¢nih risb v razlicnih merilih,

- ro¢na in strojna obdelava lesa, izdelovanje, spreminjanje in popravijanje nenosilnih
konstrukcijskih in drugih lesenih delov v delavnici, naértovanje, gradnja in postavljanje tezkih
lesenih elementov

Delodajalci so pri 124 napovedanih zaposlitvah (32,4 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,

ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 3,6 % napovedanih zaposlitvah.

41



Napovedane zaposlitve, skupaj: 383
Opredeljene kompetence: 124 0z. 32,4 %
Vsi sklopi kompetenc: 14 oz. 3,6 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili sploSne kompetence, to so storili skoraj vsi, ve€ina pa je opredelila
tudi poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 124
Poklicne kompetence: 101 81,5%
Splosne kompetence: 120 96,6 %
Digitalne kompetence: 14 11,0%

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Tesatr;ji

pregledovati kakovost izdelkov timsko delo

spajati lesene elemente izpolnjevanje dolznosti

2512 Razvijalci programske opreme

Delodajalci so napovedali 348 zaposlitev v poklicni skupini 2512 Razvijalci programske opreme.
Najpogosteje so izbrali poklic 2512.01 Programer, razvijalec programov (80,1 %), preostali so
napovedali zaposlitev na ravni poklicne skupine kot celote (19,9 %).

2512 Razvijalci programske opreme 69
2512.01 Programer, razvijalec programov 279

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za razvijalce programske opreme so dodali
naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:

- razvijalec

- Laravel razvijalec

- programetji z znanjem na podrocju energetike
- programer robotov, strojev in naprav

42



- Trenutno imamo razpis za Senior Java developerja, pri¢akujemo pa da bomo tudi v prihodnje
iskali razvijalce razli¢nih vrst.

Delodajalci so pri 112 napovedanih zaposlitvah (32,2 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih priCakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v vseh treh
sklopih, v enem ali dveh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 4,3 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 348
Opredeljene kompetence: 112 0z. 32,2 %
Vsi sklopi kompetenc: 97 oz. 27,9 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, vec€ina pa jih je opredelila
tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 112
Poklicne kompetence: 112 100 %
SploSne kompetence: 107 95,5 %
Digitalne kompetence: 97 86,5 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Razvijalci
programske opreme

timsko delo
Java racunalnisko programiranje

Zelja po ucenju
Python racunalnisko
programiranje
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2144 Inzenirji strojnistva

Delodajalci so napovedali 342 zaposlitev v poklicni skupini 2144 InZenirji strojniStva. Najpogosteje so
izbrali poklic 2144.01 Inzenir strojniStva, skupaj s sinonimi (48,2 %), sledi poklic 2144.12 Tehnolog
strojniStva (20,8 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

2144 InZenirji strojniStva ipd. 60
2144.01 InZenir strojniStva 91
InZenir strojniStva za procesno tehniko 6
InZenir strojniStva, energetik 5
InZenir strojnistva, hidravlik, pnevmatik 5
InZenir strojniStva, konstrukter 58
2144.02 InZenir strojnistva, vodja del 7
2144.03 InZenir strojniStva, projektant 17
2144.06 InZenir strojniStva za motorje in vozila 13
214412 Tehnolog strojnistva 71
2144.13 Vodja projektov v strojnistvu (kovinarstvo) 9

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega $e dodatna opiSejo. Za inZenirje strojnistva so dodali naslednje
opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:

- konstrukterji, 3D dizajnerji, vodje projektov, projektant...

- inZenir za tehni¢ne preracune (CAE)

- vodenje objekta

- inZenir strojniStva ali gradbene stroke - komercialne aktivnosti pri prodaji in montazi cestnih
varnostni ograj, sodelovanje pri javnih razpisih, izdelava in spremljanje ponudb, usmerjanje
zaposlenih, vodenje in spremljanje projektov do njihovega zakljucka

- delo v tehnologiji

- delovrazvoju

- proizvodno tehni¢no podrodje

- tehnolog, strojni inZzenir

- konstruiranje strojev

- projektant strojnih inStalacij

Delodajalci so pri 83 napovedanih zaposlitvah (24,4 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence vseh treh
sklopih, v enem ali dveh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 10,9 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 342
Opredeljene kompetence: 83 0z. 24,4 %
Vsi sklopi kompetenc: 46 0z. 13,5 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobri dve tretjini pa sta jih
opredelili tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 83
Poklicne kompetence: 83 100 %
SploSne kompetence: 56 66,8 %
Digitalne kompetence: 46 55,3 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Inzenirji strojnistva

brati tehniéne risbe samosigitost

3D-modeliranje izpolnjevanje dolznosti

3115 Tehniki za strojnistvo

Delodajalci so napovedali 335 zaposlitev v poklicni skupini 3115 Tehniki za strojniStvo. Najpogosteje so
izbrali oba sinonima poklica 3115.09 Tehnik za strojniSko tehnologijo (39,4 %), sledi poklicna skupina
kot celota (24,1 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev 0z. sinonimov.

3115 Tehniki za strojnistvo ipd. 81
3115.01 Tehnik za strojnistvo 72
Tehnik za procesno strojnistvo 1
Tehnik za strojniSko avtomatizacijo
Tehnik za strojnisko konstruktorstvo 9
3115.09 Operater proizvodnih procesov 115
Tehnolog proizvodnih procesov 17
3115.12 Programer tehnolog CNC-stroja 10
3115.15 Kontrolor tehni¢nih pregledov motornih vozil 25

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiejo. Za tehnike za strojnidtvo so dodali naslednje
opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:

- operaterji CNC strojev

- delo v proizvodnji

- operater na stroju (vodenje linije, manjSe ekipe sodelavcev, nastavljanje stroja)
- izris konstrukcij v okolju Inventor, AutoCAD in izdelava strojnih tehni¢nih risb

- priprav dela, vpis artiklov v ERP sistem, Sifriranje artiklov

- tehnolog v proizvodnji s kemijsko izobrazbo

Delodajalci so pri 122 napovedanih zaposlitvah (36,5 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,

ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vec&ina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 13,4 % napovedanih zaposlitvah.
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Napovedane zaposlitve, skupaj: 335
Opredeljene kompetence: 122 0z. 36,5 %
Vsi sklopi kompetenc: 45 0z. 13,4 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili pokliche kompetence, to so storili skoraj vsi, dobre Stiri petine
delodajalcev pa je opredelilo sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 122
Poklicne kompetence: 118 96,6 %
Splosne kompetence: 98 80,1 %
Digitalne kompetence: 45 36,6 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Tehniki za
strojnistvo

s ozornost na podrobnosti
strojnistvo P P

tehnicni nacrti Zavzetast

2342 Vzgojitelji in pomoc¢niki vzgojiteljev predsolskih otrok

Delodajalci so napovedali 328 zaposlitev v poklicni skupini 2342 Vzgoijitelji in pomoc&niki vzgojiteljev
predsolskih otrok. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (40,6 %), sledi poklic
Vzgojitelj predSolskih otrok (22,4 %), najmanj pogosto pa Pomocnik vzgojitelja pred3olskih otrok.

2342 Vzgoijitelji in pomoc&niki vzgojiteljev pred3olskih otrok 133
2342.01 Vzgojitelj predSolskih otrok 116
2342.02 Pomocnik vzgojitelja predSolskih otrok 79

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za vzgojitelje in pomocnike vzgojiteljev
predSolskih otrok so dodali naslednje opise:

- pomocnik vzgojitelja
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- Pomocnik vzgojitelja za pokrivanje so¢asnosti, v deleZzu zaposlitve. Dopolnjevanje zaposlitve z
drugimi deli in nalogami.

- Opravijanje del in nalog vzgojitelia predsolskih otrok - predvideno nadome$éanje zacasno
odsotne delavke.

- vzgojitelj predSolskih otrok - pomocénik vzgojitelja

Delodajalci so pri 93 napovedanih zaposlitvah (28,4 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 13,9 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 328
Opredeljene kompetence: 93 0z. 28,4 %
Vsi sklopi kompetenc: 46 0z. 13,9 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobre &tiri petine pa
jih je opredelilo tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 93
Poklicne kompetence: 85 90,8 %
SploSne kompetence: 78 83,6 %
Digitalne kompetence: 46 49,1 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Vzgojitelji in
pomocniki vzgojiteljev predsolskih otrok

zagotavljati varnost ucencev Bifadodiiirant ca Spcemenive

telesni razvoj otrok i il
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9412 Kuhinjski pomo¢niki

Delodajalci so napovedali 327 zaposlitev v poklicni skupini 9412 Kuhinjski pomo¢niki. Najpogosteje so
izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (36,7 %), sledi poklic 9412.01 Pomoc¢nik v kuhinji (28,8 %),
manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

9412 Kuhinjski pomocniki 120
9412.01 Kuhinjski pomo¢nik (ne na domu) 46
Pomivalec posode 25
Pomoc¢nik v kuhinji 94
9412.02 Gostinski pomo¢nik 42

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za kuhinjske pomocnike so dodali naslednje
opise, ki bolj kot ne le ponovijo naziv poklica:

- pomozni delavec v gostinstvu

- pomocnik v kuhinji

- pomocnik kuharja

- kuharski pomocnik (kuhar IV)

- nova zaposlitev zaradi upokojitve

Delodajalci so pri 107 napovedanih zaposlitvah (32,8 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vec€ina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 7,2 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 327
Opredeljene kompetence: 107 oz. 32,8 %
Vsi sklopi kompetenc: 23 0z. 7,2 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, prav tako so skoraj
vsi opredelili sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 107
Poklicne kompetence: 97 91,0 %
Splosne kompetence: 97 91,0%
Digitalne kompetence: 23 21,8%
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Kuhinjski pomoc¢niki

upostevati varnostno, zdravstveno,
higiensko in drugo ustrezno
zakonodajo v zvezi z zivili prizadevnost

zavzetost
cistiti kuhinjsko opremo

Cistiti povrSine

7119 Gradbinci ipd., d. n.

Delodajalci so napovedali 316 zaposlitev v poklicni skupini 7119 Gradbinci ipd., d.n. Najpogosteje so
izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (60,8 %), sledi poklic 7119.05 Monter gradbenih konstrukcij
(32,9 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

7119 Gradbinci ipd., d. n. 192
7119.01 VzdrZzevalec cest 3
Cestni preglednik 3
Polagalec asfalta 14
7119.05 Monter gradbenih konstrukcij 104

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opidejo. Za gradbince so dodali naslednje tri opise,
ki zaradi poimenovanja same skupine, vsebujejo tudi nekatere poklice, ki se dejansko uvr§&ajo v druge
poklicne skupine (zidariji, tesarji ipd.):

- montaZa ograjnih sistemov in nadstreSkov

- roCna dela pri polaganju asfalta

- samostojni zidarji, tesarji, Zelezokrivci za nizke in visoke gradnje, v sezoni tudi vzdrzevalci
okolice objektov

Delodajalci so pri 208 napovedanih zaposlitvah (65,9 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Delodajalci so opredelili kompetence v enem ali dveh

sklopih, v vseh treh sklopih skupaj delodajalci kompetenc niso opredelili.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 316
Opredeljene kompetence: 208 0z. 65,9 %
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Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, dobra tretjina pa jih je
opredelila tudi sploSne kompetence. Digitalnih kompetenc delodajalci pri poklicni skupini 7119 Gradbinci

niso opredelili.
Poklici s kompetencami, skupaj: 208
Poklicne kompetence: 208 100 %
Splosne kompetence: 78 37,4 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Gradbinci

gradbenistvo samdslopios:

SIS repoznavanje priloznosti
dvigati bremena prep iR

7412 Elektromehaniki

Delodajalci so napovedali 311 zaposlitev v poklicni skupini 7412 Elektromehaniki. Najpogosteje so
izbrali poklic 7412.02 Elektromonter, skupaj s sinonimi (61,4 %), sledi poklicna skupina kot celota (13,4

%), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

7412 Elektromehaniki 42
7412.01 Elektromehanik 13
Elektromehanik za letala 4
7412.02 Elektromonter 153
Elektromonter proizvodnih strojev in naprav 3
Monter elektri¢nih sklopov 34
Skupinovodja elektromonterjev elektroenergetskih postrojev 1
7412.04 Avtoelektri¢ar 5
7412.05 Elektrovzdrzevalec 17
Vzdrzevalec elektri¢nih naprav 22
7412.07 Serviser elektri¢nih naprav in opreme 8
Serviser vilicarjev 8

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za elektromehanike so dodali dokaj skope

sledece opise:

5o



- montaZa el. naprav

- izdelava elektro omar

- vzdrzevalec elektricnih naprav
- vzdrZevalec za elektro podrocje
- vzdrZevalec za DV

Delodajalci so pri 177 napovedanih zaposlitvah (56,8 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 18,7 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 311
Opredeljene kompetence: 177 oz. 56,8 %
Vsi sklopi kompetenc: 58 0z. 18,7 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili sploSne kompetence, to so storili vsi, ve€ina pa jih je opredelila
tudi poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 177
Poklicne kompetence: 158 89,6 %
SploSne kompetence: 177 100 %
Digitalne kompetence: 76 43,2 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Elektromehaniki

namescati elektricne vode in kable
ucinkovitost

predpisi o varnosti na
o y zavzetost
podrocju elektroenegerike
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3221 Strokovni sodelavci za zdravstveno nego

Delodajalci so napovedali 308 zaposlitev v poklicni skupini 3221 Strokovni sodelavci za zdravstveno
nego. Najpogosteje so izbrali poklic 3221.02 Zdravstveni tehnik (bolj zahtevna dela) (59,8 %), sledi
poklicna skupina kot celota (38,7 %), manj pogosta pa je bila izbira Zdravstveni reSevalec.

3221 Strokovni sodelavci za zdravstveno nego 119
3221.01 Zdravstveni reSevalec 5
3221.02 Zdravstveni tehnik (bolj zahtevna dela) 184

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za strokovne sodelavce za zdravstveno
nego so dodali naslednje opise, ki navajajo tudi kompetence:

- medicinska sestra

- srednje medicinske sestre, bolni¢arji

- sodelovanje v procesu zdravstvene nege

- izvajanje medicinsko-tehni¢nih posegov

- opazovanje in nadziranje zdravstvenega stanja stanovalcev, ter spremljanje in poroanje o
zdravstvenem stanju

- izvajanje prve pomoci

Delodajalci so pri 104 napovedanih zaposlitvah (33,8 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 16,7 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 308
Opredeljene kompetence: 104 oz. 33,8 %
Vsi sklopi kompetenc: 51 o0z. 16,7 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili vsi, skoraj vsi so opredelili tudi
sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 104
Poklicne kompetence: 104 100 %
SploSne kompetence: 103 98,5 %
Digitalne kompetence: 51 49,3 %
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Strokovni sodelavci

za zdravstveno nego

zagotavljati strokovno
zdravstveno nego

spremljati pacientove vitalne
znake

dajati prvo pomo¢

3113 Tehniki za elektrotehniko

izpolnjevanje dolznosti

prizadevnost

Delodajalci so napovedali 298 zaposlitev v poklicni skupini 3113 Tehniki za elektrotehniko. Najpogosteje
so izbrali sinonim in poklic 3113.06 Tehnik za elektrotehniko (63,4 %), sledi poklicna skupina kot celota

(32,6 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

3113 Tehniki za elektrotehniko ipd.

3113.02 Tehnik za elektroenergetiko

Tehnik za mocénostno elektrotehniko

3113.06 Tehnik za elektrotehniko

Elektrotehnik

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za tehnike za elektrotehniko so dodali

naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:

- monter elektri¢nih inStalacij

- serviser hladilne tehnike in klimatizacije

- tehnik-serviser na terenu za plasiranje na$ih proizvodov, alarmnih, poZarnih sistemov ter zasilne

razsvetljave in domofonije

- tehnik vzdrzevalec za DV, tehnik vzdrzevalec za RTP

- monter telematskih sistemov

- montaZa elektroin$talacij v proizvodnji modularnih enot

Delodajalci so pri 117 napovedanih zaposlitvah (39,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 4,2 % napovedanih zaposlitvah.
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Napovedane zaposlitve, skupaj: 298
Opredeljene kompetence: 117 o0z. 39,1 %
Vsi sklopi kompetenc: 12 0z. 4,2 %
Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, dobra tretjina pa jih
je opredelila tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 117
Poklicne kompetence: 104 89,2 %
Splosne kompetence: a7 40,0 %
Digitalne kompetence: 15 12,7 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Tehniki za
elektrotehniko

preskusati samostojnost

elektrotehnika zavzetost

7214 Pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij

Delodajalci so napovedali 297 zaposlitev v poklicni skupini 7214 Pripravljavci in monterji kovinskih
konstrukcij. Najpogosteje so izbrali poklic 7214.01 Monter kovinskih konstrukcij (56,7 %), sledi poklicna
skupina kot celota (20,9 %), manj pogosta pa je izbhira ostalih poklicev.

7214 Pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij 62
7214.01 Monter kovinskih konstrukcij 168
7214.04 Monter ALU-fasad 25
7214.05 Monter steklenih fasad 15
7214.06 Konstrukcijski klju€avnicar 27

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za pripravljavce in monterje kovinskih
konstrukcij so dodali naslednje opise, ki pogosto navajajo tudi kompetence:
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- montiranje ALU fasad in kovinskih konstrukcij

- opravljanje potrebnih del pred samim montiranjem fasad (npr. vstavljanje izolacije), montiranje
pod konstrukcijskih elementov

- vrtanje, rezanje in oblikovanje konstrukcijskih delov v delavnici ali na terenu

- monter c.v.0. - montiranje cestne varnostne ograje na terenu, delati ucinkovito, natanéno po
projektni dokumentaciji, sodelovanje v ekipi na terenu, terensko delo, zabijanje stebrov,
vijaenje stebrov, vijacenje ograje in vsa ostala potrebna dela

- monter steklenih sten, steklenih nadstreskov z dodajanjem alu profilov

Delodajalci so pri 68 napovedanih zaposlitvah (22,7 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 9,2 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 297
Opredeljene kompetence: 68 0z. 22,7 %
Vsi sklopi kompetenc: 27 0z. 9,2 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili splosSne kompetence, to so storili skoraj vsi, prav tako so dobre
Stiri petine delodajalcev opredelile poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne
kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 68
Poklicne kompetence: 58 85,4 %
SploSne kompetence: 60 88,2 %
Digitalne kompetence: 27 40,4 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Pripravljavci in
monterji kovinskih konstrukcij

tehnologije spajanja kovin izpolnjevanje dolznosti

brati tehnicne specifikacije casovno nacrtovanje
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8322 Vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil

Delodajalci so napovedali 295 zaposlitev v poklicni skupini 8322 Vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih
dostavnih vozil. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (58,6 %), sledi poklic
8322.03 Voznik lahkega dostavnega vozila (27,2 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

8322 Vozniki osebnih vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil 173
8322.01 Voznik osebnega vozila 21
8322.03 Voznik lahkega dostavnega vozila 80
8322.09 Voznik komunalnega vozila 21

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za voznike osebnih vozil, taksijev in lahkih
dostavnih vozil so dodali le opis No&no delo.

Delodajalci so pri 195 napovedanih zaposlitvah (66,1 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, nihce pa ni opredelil kompetenc v vseh treh sklopih.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 295
Opredeljene kompetence: 195 oz. 66,1 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, prav tako jih je vecina
opredelila tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 195
Poklicne kompetence: 182 93,2 %
SploSne kompetence: 177 90,9 %
Digitalne kompetence: 13 6,8 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in splosne kompetence pri poklicni skupini Vozniki osebnih
vozil, taksijev in lahkih dostavnih vozil

ostati pozoren timsko delo

ohranjati dober videz vozila samostojnost
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7126 Monterji in serviserji vodovodnih, plinskih instalacij in naprav

Delodajalci so napovedali 284 zaposlitev v poklicni skupini 7126 Monterji in serviserji vodovodnih,
plinskih instalacij in naprav. Najpogosteje so izbrali poklic na poklicni skupini kot celoti (35,5 %), sledi
poklic 7126.01 Monter vodovodnih naprav s sinonimi (27,8 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

7126 Monteriji in serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij in naprav ipd. 101

7126.01 Monter vodovodnih naprav 45
InStalater vodovodnih naprav 24
Vodovodni inStalater 10

7126.02 Monter ogrevalnih naprav 39
InStalater ogrevalnih naprav 6

7126.05 VzdrZzevalec komunalne opreme

7126.07 InStalater bazenske tehnike 7

7126.09 Monter strojnih intalacij (razen klimatskih in hladilnih sistemov) 50

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opiSejo. Za monterje in serviserje vodovodnih,
plinskih inStalacij in naprav so dodali naslednje opise, ki navajajo tudi kompetence:

- montaZa in servis strojnih instalacij

- montaZa sprinkler instalacij

- monter vodovoda

- monterji in serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij in naprav ipd.

- samostojen delavec

- serviser/monter strojnih in elektro inStalacij

- vodovodni instalater

- Zaposlili bomo delavce, ki so sposobni priucitve na vzdrzevanju javnih vodovodov.

Delodajalci so pri 92 napovedanih zaposlitvah (32,5 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,
ki jih pricakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v enem ali
dveh sklopih, v vseh treh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 2,2 % napovedanih zaposlitvah.

Napovedane zaposlitve, skupaj: 284
Opredeljene kompetence: 92 0z. 32,5 %
Vsi sklopi kompetenc: 6 0z. 2,2 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili sploSne kompetence, to so storili skoraj vsi, slabi dve tretjini pa
sta jih opredelili poklicne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 92
Poklicne kompetence: 56 60,1 %
SploSne kompetence: 83 89,9 %
Digitalne kompetence: 20 21,3%
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Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini Monterji in serviserji
vodovodnih, plinskih indtalacij in naprav

polagati kanalizacijske cevi zavzetost

uporabljati merilne instrumente prizadevnost

2341 Ucitelji razrednega pouka

Delodajalci so napovedali 272 zaposlitev v poklicni skupini 2341 Ugitelji razrednega pouka.
Najpogosteje so izbrali poklic 2341.01 Ucitelj razrednega pouka (80,2), sledi poklicna skupina kot celota
(9,8 %), manj pogosta pa je izbira ostalih poklicev.

2341 Ugitelji razrednega pouka 27
2341.01 Ugitelj razrednega pouka 218
2341.03 Ucitelj v oddelkih podaljSanega bivanja 24
2341.05 Ugitelj za individualno in skupinsko pomoc¢, razredni pouk 3

Delodajalci lahko ob izbiri poklic le-tega Se dodatna opidejo. Za ucitelje razrednega so dodali naslednje
opise:

- Delo v oddelku jutranjega varstva, kot drugi ucitelj v 1. razredu ter ucitelj podaljSanega bivanja.

- delo z otroki, poucevanje

- delo z otroki

- Prislo bo do upokojitve, zato bomo potrebovali novega uditelja.

- smer: logopedija - surdopedagogika in smer: spec. in reh. pedagogika

- ucitelj razrednega pouka

- ucitelj razrednega pouka za poucevanje v 1. triadi oziroma za poucevanje v oddelku

podaljSanega bivanja
- ucitelj v oddelku podaljsanega bivanja
- upokojitev

Delodajalci so pri 110 napovedanih zaposlitvah (40,3 % od vseh) bolj podrobno opredelili kompetence,

ki jih priCakujejo od kandidatov za zaposlitev. Vecina delodajalcev je opredelila kompetence v vseh treh
sklopih, v enem ali dveh sklopih so bile kompetence opredeljene pri 16,0 % napovedanih zaposlitvah.
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Napovedane zaposlitve, skupaj: 272
Opredeljene kompetence: 110 oz. 40,3 %
Vsi sklopi kompetenc: 66 oz. 24,3 %

Najpogosteje so delodajalci opredelili poklicne kompetence, to so storili skoraj vsi, prav tako je vecina
opredelila tudi sploSne kompetence. Najmanj pogosto so opredelili digitalne kompetence.

Poklici s kompetencami, skupaj: 110
Poklicne kompetence: 107 97,4 %
Splosne kompetence: 105 95,4 %
Digitalne kompetence: 66 60,3 %

Slika: Najpogosteje opredeljene poklicne in sploSne kompetence pri poklicni skupini U¢€itelji razrednega
pouka

timsko delo
pomagati uéencem pri ucenju

ucinkovitost

obvladovati razvojne tezave
otrok

59



Zakljuéek

1.849 delodajalcev je v Napovedniku zaposlovanja — jesen 2022 odgovorilo, da bodo v prihodnjih 6
mesecih iskali delavce, pri Cemer so ob uteZenih podatkih napovedali 36.308 zaposlitev, pri slabi tretjini
napovedanih zaposlitev pa so delodajalci dodatno opredelili tudi kompetence, ki so pomembne za
opravljanje dolo¢enega poklica.

Od 11.703 napovedanih poklicev z opredeljenimi kompetencami, jih je imelo 90,2 % opredeljene
poklicne kompetence, 81,6 % sploSne kompetence in 33,7 % digitalne kompetence.

V porocilu smo podrobneje predstavili pregled po velikosti delodajalcev, po glavni dejavnosti delodajalca
ter glede na poklicno skupino. Manjsi in srednje veliki delodajalci so bolj pogosto izbirali kompetence,
manj pogosto pa so jih izbrali veliki delodajalci, kar je verjetno tudi posledica tega, da v vedjih sistemih
izpolnjevalci vprasalnika ne poznajo vedno dovolj dobro lastnosti in potrebnih kompetenc za vsa delovna
mesta. Najvedji delez napovedanih poklicev s kompetencami so imeli v dveh manjsih dejavnostih, in
sicer L Poslovanje z nepremi€ninami in E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje
okolja. Le v teh dveh je bil delez izbranih kompetenc visji od polovice. Nadpovprecno visok delez izbranih
kompetenc je bil tudi v C Predelovalne dejavnosti, H Promet in skladiSéenje, | Gostinstvo, P
Izobrazevanje in Q Zdravstvo in socialno varstvo.

Pri splosnih kompetencah so delodajalci najpogosteje izbirali samostojnost, timsko delo, u€inkovitost
ter izpolnjevanje dolznosti, medtem ko so pri digitalnih kompetencah najpogosteje izbirali kompetence
uporabljati programsko opremo za urejanje besedil, uporabljati programsko opremo za preglednice,
uporabljati podatkovne baze ter uporabljati programsko opremo za predstavitve.

V porocilu so podrobneje predstavljene poklicne skupine, v katerih so delodajalci napovedali najviSje
Stevilo zaposlenih in zanje tudi v ve€ kot petini napovedanih zaposlitev opredelili tudi kompetence.

Glede na to, da je bil odziv delodajalcev ze v tokratni, pilotni izvedbi, dober, pri¢akujemo, da bo v
prihodnijih izvedbah Napovednika zaposlovanja delez delodajalcev, ki bodo izbirali kompetence, Se visji
in bomo tako tudi na ta nacin nadaljevali z zbiranjem najpomembnejSih kompetenc, ki se bodo v bliznji
prihodnosti napovedovale.

Zbrani podatki o kompetencah, ki jih delodajalci prepoznavajo kot najpomembnejSe za opravljanje
nekega poklica, nam bodo v pomo¢ pri nadaljnjem delu na tem podrocju. Rezultati, ki jih bomo v
prihodnje Se dopolnjevali z naslednjimi izvedbami raziskovanja Napovednik zaposlovanja, bodo eden
izmed virov, na podlagi katerih bomo lahko izboljSevali relevantnost seznamov kompetenc, potrebnih
za opravljanje posameznega poklica. Z izboljSano uporabniSko izkusnjo (izbolj8animi seznami
kompetenénih profilov poklicev) bomo pridobili ve€ in bolj kakovostne podatke o kompetencah na strani
ponudbe na trgu dela. Iskalci zaposlitve bodo dobili kvalitetnejSo informacijo, kaj delodajalci iS€ejo in
bodo lahko izbolj8ali svoje morebitne primanjkljaje na podro&ju spretnosti in kompetenc.

S tem bomo naredili e en korak proti zmanjSevanju neskladij med ponudbo in povpradevanjem na
nacionalnem trgu dela, saj bodo tako delodajalci lazje nasli ustreznega kandidata za prosto delovno
mesto. To pa posledi¢no prinasa vecje zadovoljstvo tako pri delodajalcih, kot pri iskalcih zaposlitve, ki
rezultira v kvalitetnejSih in dolgotrajnejsih zaposlitvah.
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