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KAJ DELODAJALCI NAPOVEDUJEJO ZA SLOVENSKI TRG DELA ZA
DRUGO POLOVICO LETA 20207

Zavod RS za zaposlovanje med delodajalci z 10 ali ve¢ zaposlenimi dvakrat na leto izvaja raziskavo
Napovednik zaposlovanja, katere namen je vpogled v kratkoro€ne nacrte zaposlovanja ter morebitne
trenutne in predvidene prihodnje tezave pri kadrovaniju. V prvi letosnji izvedbi smo se osredotodili tudi
na ocene dosedanjega vpliva novonastalih gospodarskih razmer in razmer na trgu dela na gibanje
zaposlenosti, Casovne razseznosti posledic epidemije SARS-CoV-2 in z njo povezanih ukrepov na
poslovanje delodajalcev ter napoved vpliva potencialne ponovitve epidemije in ukrepov, povezanih z
njo, na zaposlenost in poslovanje delodajalcev.

V nadaljevaniju so najprej na kratko predstavljeni klju¢ni poudarki rezultatov letoSnje ankete Napovednik
zaposlovanja, ki smo jo izjemoma izvedli v zaCetku junija, emur sledi opis metodologije raziskovanja
in podrobnejsi prikaz rezultatov.

Klju€ni poudarki iz rezultatov Napovednika zaposlovanja 2020/

¢ Petina anketiranih delodajalcev je zaradi razmer na trgu dela, povezanih z epidemijo, Ze morala
zmanjsati Stevilo zaposlenih, in sicer za nekaj ve¢ kot 11.500 delovnih mest.

¢ Najvecje zmanjSanje Stevila zaposlenih zaradi novonastalih razmer so zabeleZili delodajalci iz
predelovalnih dejavnosti, gostinstva in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnosti.

o Vecina delodajalcev (40,1 %) ocenjuje, da bo za povrnitev poslovanja na raven iz obdobja pred
epidemijo potrebno leto ali manj.

e Delodajalci napovedujejo 0,2-odstotni padec Stevila zaposlenih; predvidevajo 22.200
zaposlitev.

e Najbolj pozitivnhe napovedi glede gibanja zaposlovanja so v gradbenistvu in drugih dejavnostih.

¢ V prihodnjega pol leta bodo najpogosteje iskani vojaki, prodajalci, varilci, zidarji in delavci za
preprosta dela v predelovalnih dejavnostih.

e S pomanjkanjem ustreznih kandidatov za zaposlitev se je v preteklih Sestih mesecih soocala
slaba tretjina delodajalcev, v skupini velikih delodajalcev se jih je s tovrstnimi teZzavami
sre€evala dobra polovica. Delodajalci poro¢ajo o tezavah z iskanjem kadra manj pogosto kot
v preteklih izvedbah.

e Med poklici, pri katerih imajo delodajalci najpogosteje tezave pri iskanju ustreznih delavcev, so
vojaki, varilci, zidarji, vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, elektroinstalaterii.

e 71,8 % delodajalcev v prihodnje ne pri¢akuje teZzav z iskanjem kadra.

e Vecina delodajalcev (37,1 %) ocenjuje, da bi se, v primeru ponovitve epidemije in izvajanja
podobnih ukrepov kot spomladi, njihovo poslovanje zmanjsalo v manjSem obsegu, medtem ko
najpogosteje ocenjujejo, da bi zaposlenost ostala nespremenjena (43,5 %).



Nekaj podatkov o izvedbi statistiCnega raziskovanja Napovednik
zaposlovanja

V prvi polovici letoSnjega junija smo na Zavodu RS za zaposlovanje izvedli terensko fazo zbiranja
podatkov na reprezentativnem vzorcu delodajalcev, ki zaposlujejo 10 ali ve€ delavcev. V anketiranje je
bilo zajetih 5.573 podijetij in organizacij, vprasalnik pa je izpolnilo 2.181 vabljenih delodajalcev, pri
katerih je bilo zaposlenih 241.000 oseb. Vprasalnik je izpolnilo 5 delodajalcev, ki niso bili v vzorcu in so
zaposlovali 10 ali ve€ delavcev. Pridobljeni podatki teh 2.186 sodelujoCih so metodolosko utezeni, kar
pomeni, da ustrezno predstavljajo populacijo, to je delodajalce, ki zaposlujejo 10 ali ve¢ delavcev.

KaksSne so makroekonomske napovedi za leti 2020 in 20217

BDP, realnarast v %, doseg in napoved MAKROEKONOMSKO OKOLJE

V Sloveniji smo od leta 2014 do lani beleZili

4.1 3,5 gospodarsko rast. Gospodarska rast se je lani
2,4 umirila na 2,4 %. Pretekle napovedi za

- . prihodnja leta so bile ugodne, a se je letosnjo
pomlad gospodarska slika popolnoma

spremenila zaradi ukrepov, povezanih z

epidemijo koronavirusa SARS-CoV-2. Razli¢ne

domace institucije za letoSnje leto za Slovenijo

napovedujejo padec gospodarske aktivnosti, in

-8,1 sicer od 6,5 % (Banka Slovenije, 2020) do celo

2018 2019 2020 2021 8,1 % (UMAR, 2020b). Za prihodnje leto se
napoveduje priblizno 3,5 % gospodarska rast.

Viri: UMAR (2020a), (2020b)

TRG DELA. V letoSnjem letu smo na trgu dela pri¢a preobratu, ki je posledica gospodarskega
upadanja. Ce so se $e v zadetku leta $tevilni delodajalci soogali s pomanjkanjem ustreznega kadra, se
je po razglasitvi epidemije in upoCasnitvi ali zaustavitvi vecine gospodarskih dejavnosti z namenom
zajezitve Sirjenja virusa SARS-CoV-2 na Zavodu RS za zaposlovanje mo¢no povecalo Stevilo
prijavljenih brezposelnih , zmanjsalo povprasevanje po delavcih in zaposlovanje brezposelnih (ZRSZ,
2020a). Od zacetka junija lahko govorimo o malce pozitivnejSih kazalcih, povezanih s trgom dela
(novoprijavljeni v evidenco brezposelnih, razpisana prosta delovnha mesta).

Na zacetku letoSnjega leta so bile napovedi gospodarskih gibanj pozitivhe. V primerjavi s preteklim
letom je bila napovedana umiritev rasti, ki naj bi po ze revidiranih pomladanskih napovedih, objavljenih
marca letos, znasala 1,5 % (UMAR, 2020a). Zadnje dostopne analize za leto 2020 za Slovenijo
napovedujejo padec gospodarske aktivnosti, ki naj bi znasal od 6,5 % (Banka Slovenije, 2020) do 8,1
% (UMAR, 2020b).

Po podatkih SURS-a je bilo v Sloveniji v aprilu 2020 nekaj ve¢ kot 885.500 delovno aktivnih , to je za
priblizno 10.500 ali 1,2 % manj kot v marcu 2020 in za 0,9 % manj kot v aprilu 2019. Stevilo zaposlenih



je bilo nizje za 1,3 % (ali za priblizno 10.400; bilo jih je priblizno 791.500). Glede na april 2019 je bilo
za 1,1 % niZje Stevilo zaposlenih , medtem ko je bilo Stevilo samozaposlenih za 1,6 % visje (SURS,
2020).

Z vidika dejavnosti, v katerih so imele delovno aktivhe osebe zaposlitev, se je Stevilo delovno aktivnih
v aprilu 2020 na mesecni ravni znizalo v sedemnajstih, zviSalo pa v treh dejavnostih. Najbolj se je
znizalo v predelovalnih dejavnostih in v gostinstvu, najbolj zviSalo pa v dejavnosti oskrbe z elektri¢no
energijo, plinom in paro (za 0,6 %; na pribliZzno 8.000). V predelovalnih dejavnostih se je Stevilo delovno
aktivnih zmanjSalo za nekaj ve€ kot 2.100 ali za 1,0 %, upad je najbolj o€iten v starostni skupini 20-24
let (za ve& kot 400 delovno aktivnih oseb ali za 3,8 %). Stevilo delovno aktivnih v gostinstvu je bilo v
aprilu 2020 za priblizno 2.100 ali za 5,9 % niZje kot v marcu 2020 (bilo jih je nekaj vel kot 33.600); v
tej dejavnosti je bil upad najopaznejSi v starostni skupini 25-29 let (SURS, 2020).

UMAR-jev Scenarij COVID-19 glede gibanja stopnje registrirane brezposelnosti za letos napoveduje
porast, in sicer z lanskoletnih 7,7 % na 9,1 % za leto3nje leto in 9,0 % za prihodnje leto (UMAR, 2020b).

Po podatkih ZRSZ je bilo konec maja 90.419 registriranih brezposelnih (v istem obdobju lani 72.012),
medtem ko UMAR za prihodnje leto napoveduje, naj bi registrirana brezposelnost znasala 86.800 oseb.

Kaksne so napovedi delodajalcev za drugo polovico leta 20207

Vpliv epidemije in intervencijskih ukrepov drzave na zaposlenost

V marcu, aprilu in maju smo bili na trgu dela pri¢a Stevilnim spremembam, zato smo delodajalce
povpra$ali, ali so aktualne razmere na trgu dela Ze vplivale na poslovanje tako, da so morali zmanj3ati
Stevilo zaposlenih. Vecina delodajalcev (41,2 %) je odgovorila, da to ni bilo potrebno, ker aktualne
gospodarske razmere niso bistveno negativno vplivale na njihovo poslovanje. Le malce manj (39,5 %)
jih je izpostavilo, da to ni bilo potrebno zaradi ukrepov drzave, medtem ko je med anketiranimi skoraj
vsak peti delodajalec (19,2 %) zaradi nastalih gospodarskih razmer ze moral odpustiti del zaposlenih.
Najvedji delez delodajalcev, ki je moral zmanjSati Stevilo zaposlenih, je med velikimi delodajalci z 250
in ve€ zaposlenimi (29,9 %). Na srednje velika podjetja, ki imajo od 50 do 249 zaposlenih, so aktualne
gospodarske razmere vplivale najmanij, saj jih je skoraj polovica (49,5 %) ocenila, da le-te niso bistveno
negativno vplivale na njihovo poslovanje. Malim podjetjiem (od 10 do 49 zaposlenih) so k temu, da
zmanjSanje Stevila zaposlenih ($e) ni bilo potrebno, najbolj pripomogli intervencijski viadni ukrepi. 41,6
% anketiranih malih podijetij je izpostavila, da zmanjSanje Stevila ni bilo potrebno zaradi sprejetih
ukrepov vlade.

Po ocenah delodajalcev so sprejeti intervencijski ukrepi najbolj blazili nastalo situacijo glede ohranitve
delovnih mest v sektorju gostinstva, ki mu sledi sektor kulturnih, razvedrilnih in rekreacijskih dejavnosti.
Za gostinstvo hkrati tudi velja, da so bili delodajalci zaradi nastalih razmer najbolj pogosto Ze prisiljeni
k zmanjSanju Stevila zaposlenih, sledijo jim delodajalci iz drugih raznovrstnih poslovnih dejavnosti
(kamor se umes¢a tudi zaposlovanje). Aktualne razmere niso vplivale na zmanjSanje Stevila zaposlenih
v sektorju oskrbe z elektricno energijo, plinom in paro.



Vpliv aktualnih razmer na trgu dela na zmanjsanje zaposlenih po dejavnostih SKD, v %

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo

B Rudarstvo

C Predelovalne dejavnosti

D Oskrba z el. energijo, plinom in paro 0

E Oskrba z vodo, ravnanje z odpl. in odp., saniranje okolja
F Gradbenistvo

G Trgovina, vzdrz. in popravila motornih vozil

H Promet in skladis¢enje

| Gostinstvo

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti

K Financne in zavarovalniSke dejavnosti

L Poslovanje z nepremi¢ninami

M Strokovne, znanstvene, tehni¢ne dejavnosti

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti

O Dej. javne uprave in obrambe, dej. obv. soc. varnosti
P Izobrazevanje

Q Zdravstvo in socialno varstvo

R Kulturne, razvedrilne, rekreacijske dejavnosti

S Druge dejavnosti

Skupaj

=“Da ®Ne, to ni bilo potrebno zaradi ukrepov drzave

= Ne, ker aktualne gospodarske razmere niso bistveno negativno vplivale na nase poslovanje

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2020/1




Banka Slovenije napoveduje, da bodo sprejeti intervencijski ukrepi ublazili posledice epidemije na trg
dela. Po njenih ocenah bosta zaradi ukrepov padec zaposlenosti in porast stopnje brezposelnosti
manj$a za priblizno tretjino (2020:28).

ZmanjSanje Stevila zaposlenih zaradi novonastalih razmer na trqu dela

Najvedje zmanjSanje Stevila zaposlenih v €asu epidemije so zabeleZili delodajalci iz predelovalnih
dejavnosti, gostinstva, drugih raznovrstnih poslovnih dejavnosti in trgovine, vzdrZzevanja in popravil
motornih vozil. Anketirani delodajalci so v éasu od marca do izvedbe ankete zaradi novonastalih razmer
na trgu dela skupaj zmanjsali Stevilo zaposlenih za 11.568.

Zmanjsanje Stevila zaposlenih po dejavnostih SKD, za obdobje marec—-maj 2020

¢ precelovaine dejavnos | :.c0:
| Gostinstvo _ 1.758

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti - 1.283
G Trgovina, vzdrz. in popravila motornih vozil - 1.209
F Gradbenistvo - 685
H Promet in skladiS¢enje - 558
M Strokovne, znanstvene, tehni¢ne dejavnosti . 427
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti I 182
R Kulturne, razvedrilne, rekreacijske dejavnosti I 127
S Druge dejavnosti I 122
K Finan¢ne in zavarovalniSke dejavnosti I 86
A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo I 83
P Izobrazevanje I 54
Q Zdravstvo in socialno varstvo | 35
L Poslovanje z nepremi¢ninami ‘ 23

B Rudarstvo ‘ 17

O Dej. javne uprave in obrambe, dej. obv. soc. 13
varnosti

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2020/



Zaposlenost

Za prihodnjega pol leta delodajalci napovedujejo 0,2-odstotni padec zaposlenosti. V ¢asu
anketiranja so delodajalci zaposlovali priblizno 650.000 delavcev, za prihodnjih 6 mesecev pa
predvidevajo, da bo njihovo Stevilo upadlo na 648.000 zaposlenih. Anketirani delodajalci naértujejo,
da bodo v roku 6 mesecev potrebovali priblizno 22.000 delavcev, ve€inoma zaradi nadomes$&anja.
Najvecéji upad Stevila zaposlenih! predvidevajo delodajalci iz prometa in skladi$éenja, za katerega
je napovedan 3-odstotni upad, ter kmetijstva in predelovalnih dejavnosti (1,8-odstotni upad). Najbolj
spodbudne so napovedi za gradbenistvo (3,1-odstotna rast zaposlenosti), druge dejavnosti (2,7-
odstotna rast) ter zdravstvo in socialno varstvo (1,5-odstotna rast).

Napovedana rast oz. zmanjsanje Stevila zaposlenih po dejavnostih SKD, v %

A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo -2,9

B Rudarstvo -6,6

C Predelovalne dejavnosti -1,8
D Oskrba z el. energijo, plinom in paro - 1,2
E Oskrba z vodo, ravnanje z odpl. in odp., saniranje I 0.2
okolja '
F Gradbenistvo _3,1
G Trgovina, vzdrz. in popravila motornih vozil - 0,9
H Promet in skladi$¢enje -3,0
| Gostinstvo -2,4
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti 0,0 ‘
K Financne in zavarovalniske dejavnosti -0,3
L Poslovanje z nepremi¢ninami l 0,5
M Strokovne, znanstvene, tehni¢ne dejavnosti . 0,8
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti -11
O Dej. javne uprave in obrambe, dej. obv. soc. varnosti - 0,9
P lzobrazevanje I 0,3
Q Zdravstvo in socialno varstvo - 1,5
R Kulturne, razvedrilne, rekreacijske dejavnosti -0,2
S Druge dejavnosti _ 2,7
Skupaj -0,2

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2020/

1 1z interpretacije smo zaradi zelo majhnega obsega dejavnosti izvzeli podatke za sektor A - kmetijsko, lov,
gozdarstvo, ribistvo in sektor B - rudarstvo.



Nacrtovane zaposlitve

Za prihodnjih 6 mesecev so delodajalci napovedali, da bodo iskali 22.200 delavcev. Delodajalci
bodo predvidoma ve€inoma iskali delavce zaradi nadomescanj (upokojitve, porodniski dopusti in
dopusti za nego in varstvo otrok ipd.), v manjSem obsegu pa tudi za nova delovna mesta. Delodajalci
bodo najpogosteje iskali vojake, prodajalce, varilce, zidarje, delavce za preprosta dela v predelovalnih
dejavnostih, voznike teZkih tovornjakov in vla€ilcev, elektroinstalaterje, tesarje, skladi$¢nike in uradnike
za nabavo in prodajo in orodjarje. Omenjeni poklici se ze dalj Casa pojavljajo v skupini deficitarnih
poklicev, in sicer v nekoliko razlicnem zaporedju. Na seznamu dvajsetih najbolj iskanih poklicev tokrat
npr. ni kuharjev, ki so na 22. mestu (napovedanih 222 zaposlitev), na drugi strani pa je na seznamu vec&
poklicnih skupin iz glavne skupine poklicev strokovnjakov (vzgojitelji in pomocniki vzgojiteljev
predsSolskih otrok, ucitelji razrednega pouka, strokovnjaki za zdravstveno nego, poklici za zdravstveno
in socialno oskrbo, predmetni uditelji v osnovni Soli in razvijalci programske opreme).

Poklici, za katere bodo delodajalci najpogosteje iskali delavce, prvih 20 po pogostosti

Vojaki 1.000

Prodajalci 865

Varilci ipd. 847

Zidarji ipd.
Delavci za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih, d.

n 785

joc]
W
[y

Vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev

ElektroinStalaterji 617

Tesarji ipd. 491

Skladis¢niki in uradniki za nabavo in prodajo 433

Orodjarji ipd. 424

Vzgoijitelji in pomocniki vzgojiteljev predSolskih otrok 363

Cistilci, streZniki in gospodinjski pomoéniki ipd. v uradih,
hotelih in drugih ustanovah

Gradbinci ipd., d. n.

361

358

Varnostniki 344

Natakarji

N
©
»

Ugitelji razrednega pouka 295

Strokovnjaki za zdravstveno nego 275

N
(o))
N

Poklici za zdravstveno in socialno oskrbo ipd., d. n.

N
w
©

Predmetni ucitelji v osnovni Soli

)
N
~

Razvijalci programske opreme

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2020/



Poklici, za katere delodajalci ne najdejo ustreznih delavcev

Anketni podatki kazejo na manj$anje strukturnih neskladja na trgu dela. V povprecju se je v preteklega
pol leta nekaj manj kot tretjina delodajalcev (32,4 %) sre€ala s pomanjkanjem ustreznih kadrov.
Tretjina se s tezavo ni srecala, saj niso iskali kadra (33,6 %), 32,7 % pa jih je navedlo, da niso imeli
tezav pri iskanju ustreznih kandidatov za prosta delovna mesta. Velika podjetja so se s
pomanjkanjem ustreznih kandidatov sooc¢ala v dobri polovici primerov (51,5 %). Najvigji delez
delodajalcev, ki se soocajo s tezavami pri iskanju delavcev, je v zdravstvu in socialnem varstvu (57,6
%), gostinstvu (50,3 %) in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (41,7 %).

Med poklici, za katere so imeli delodajalci najvec tezav pri iskanju ustreznih kadrov, so na prvih mestih
vojaki, varilci, zidarji, vozniki tezkih tovornjakov in vlaCilcev, elektroinStalaterji, delavci za preprosta dela
v predelovalnih dejavnostih, prodajalci, natakarji, kuharji in orodjarji.

Poklici, pri katerih so imeli delodajalci najpogosteje tezave pri iskanju ustreznih kadrov, prvih
20 po pogostosti

Vojaki

1.000

Varilci ipd. 610

Zidarji ipd. 561

Vozniki tezkih tovornjakov in viacilcev 541

Elektroinstalaterii ||| T 205
Delavci za preprosta dela v predelovalnih _ 488
dejavnostih, d. n.

Prodajalci

I
<)
g

N
N
o

Natakarji

w
©
N

Kuharji

w
N
N

Orodijarji ipd.

Razvijalci programske opreme - 248
Tesarji ipd. 233
Varnostniki

N
[
w

(A=Y
[(e]
(e]

Monteriji in serviserji vodovodnih, plinskih inStalacij in
naprav ipd.

[EnY
[o]
(e]

Komercialni zastopniki za prodajo ipd.

Cistilci, strezniki in gospodinjski pomoéniki ipd. v
uradih, hotelih in drugih ustanovah

Gradbinci ipd., d. n.

[EEN
B

P

0’@?2

Mizarji ipd.

[EnY
N
N

Strugarji ipd.

[y
o
w

Skladis¢niki in uradniki za nabavo in prodajo

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2020/
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Razlogi za pomanijkanje kadra po poklicih

Delodajalci so opredelili kljuéni razlog za tezave pri iskanju kadra za prosta delovha mesta po
posameznih poklicih, pri katerih so imeli teZave: pomanjkanje kadra z omenjenim poklicem na trgu dela,
pomanjkanje ustreznih znanj, kompetenc, spretnosti, ves¢€in itd. kandidatov, ki so se prijavili na razpis
za prosto delovno mesto, ali delovni pogoji (npr. deljen urnik, delo ob koncu tedna, tezko fizi¢no delo,
nizko placilo ipd.). Ve€inoma so se delodajalci soo&ali z dejstvom pomanjkanja kandidatov z ustreznim
poklicem na trgu dela — razlog kadra ni (53,2 %), sledijo tezave zaradi pomanjkanja kompetenc, znan;,
vescin kandidatov (22,8 %) in delovni pogoji, ki odvracajo potencialne kandidate od prijav na prosta
delovna mesta (22,7 %). Medtem ko za veéino poklicev, za katere imajo delodajalci tezave pri
iskanju kadra, velja, da na trgu dela ni ljudi z iskanim poklicem (vojaki, elektroinStalaterii, varilci,
zidarji, vozniki tezkih tovornjakov in vlacilcev, orodjarji,...), pa v nekaterih primerih problematika
zapolnitve prostih delovnih mest izhaja iz delovnih pogojev (prodajalci, delavci za preprosta dela
v predelovalnih dejavnostih).

Kljucni razlogi za tezave pri iskanju kadra za prosta delovna mesta, prvih 10 poklicev, v %

Vojaki 100,0
Varilci ipd. 78,2 17,4 44
Zidarji ipd. 73,4 10,6 12,8 3,2
Vozniki tezkih tovornjakov in viacilcev 69,0 4,8 25,0 1,1
Elektroinstalater;ji 81,9 93 38,7

Delavci za preprosta dela v predelovalnih

dejavnostih, d. n. 9,6 24,2 66,2
Prodajalci 10,4 6,8 82,8
Natakarji 33,1 28,7 37,2 1,0
Kuharji 45,2 26,3 24,2 4,3
Orodjarji ipd. 67,6 15,2 17,2
Ni kadra Kandidati nimajo ustreznih znanj, kompetenc Pogoji dela Brez odgovora

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2020/I

Delodajalci ve¢inoma ocenjujejo, da v prihodnje ne bodo imeli tezav z iskanjem kadra (71,8 %).
Tezav z iskanjem kadra ne pri€akuje 73,2 % malih delodajalcev, 68,1 % srednje velikih delodajalcev in
63,8 % velikih delodajalcev. V povprecju tezave pri€akuje 26,2 % delodajalcev (31,6 % velikih, 29,8 %
srednje velikih in Cetrtina malih delodajalcev), medtem ko na vpraSanje ni odgovorilo 1,9 % sodelujocih.



Vpliv potencialne ponovitve epidemije na poslovanije in zaposlenost

V javnosti so pogoste navedbe o potencialnih ponovnih izbruhih okuzb s koronavirusom SARS-CoV-2.
V skladu z navedenim smo delodajalce vpraSali za oceno gibanja poslovanja in zaposlenosti v njihovih
podijetjih ali organizacijah ob predpostavki vnovi¢nega izbruha epidemije in izvajanju podobnih ukrepov,
ki so veljali v obdobju razglaSene epidemije.

Vecina delodajalcev (37,1 %) napoveduje, da bi se v primeru ponovitve epidemije in podobnih ukrepov
njihovo poslovanje zmanjSalo v manjSem obsegu, sledijo delodajalci, ki ocenjujejo, da bi se v tem
primeru poslovanje mo¢no zmanjSalo (30,6 %), petina (20,7 %) pa jih meni, da bi poslovanje potekalo
v enakem obsegu. Kot je razvidno iz podatkov, veliki delodajalci ocenjujejo, da so najbolje pripravijeni
na morebitno ponovitev epidemije in z njo povezanih ukrepov, medtem ko pri€akovano mali delodajalci
pogosteje kot ostali napovedujejo zmanjSanje poslovanja v manjSem ali ve¢jem obsegu.

Ocena vpliva potencialne ponovitve epidemije na poslovanje glede na velikost podjetij

Mala podjetja (10-49 zaposlenih) 176 1,0 37,9 33,0 4,1 3,4 2,8
Srednje velika podjetja (50-249 zaposlenih) 30,2 0,7 34,7 22,7 1,8 6,6 3,3
Velika podjetja (250 in ve¢ zaposlenih) 31,1 2,7 32,3 22,9 58 5,2
Skupaj 20,7 1,0 37,1 30,6 3,5 4,2 3,0
Poslovanje bi potekalo v enakem obsegu Poslovanje bi bilo boljSe
Poslovanje bi se zmanjSalo v manjSem obsegu Poslovanje bi se mo¢no zmanjsalo
Zaradi krize bi podjetje propadlo Drugo

Brez odgovora

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2020/

Anketirani delodajalci ve¢inoma ocenjujejo, da bi (43,5 %) zaposlenost v podjetjih ali organizacijah v
primeru ponovitve epidemije in z njo povezanih ukrepov ostala enaka, tretjina jih ocenjuje, da bi v tem
primeru odpustili manjSi del zaposlenih (do 25 %), skoraj vsak 10. delodajalec (9,2 %) pa ocenjuje, da
bi v tem primeru morali zmanjsati Stevilo zaposlenih za ve¢ kot 25 %. Vec kot polovica srednje velikih
podjetij je napovedala, da tudi v primeru ponovitve epidemije ne bi spreminjala Stevila zaposlenih.
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Ocena vpliva potencialne ponovitve epidemije na zaposlenost glede na velikost podjetij

Mala podjetja (10-49 zaposlenih)

Srednje velika podjetja (50-249 zaposlenih)

Velika podjetja (250 in ve¢ zaposlenih)

Skupaj

Zaposlenost bi ostala nespremenjena
Manjsi del (do 25 %) bi odpustili
Stecaj oz. prenehanje poslovanja
Brez odgovora

Vir: ZRSZ, Napovednik zaposlovanja 2020/

40,4 0,7 35,0 11,129 7,1 2,8
55,3 2,2 27,1 501,357 3,3

43,6 3,8 32,6 4,7 10,2 5,2

43,5 11 33,3 9,6 2570 3,0
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Iskali bi nove, dodatne sodelavce
Vedji del (25+%) bi odpustili
Drugo
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