
OBR ZRSZ-TUJ-SEZ


A külföldi állampolgárok foglalkoztatásáról, önfoglalkoztatásáról és munkavállalásáról szóló törvény (Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev – ZZSDT) 30. szakasza értelmében, amely törvény a Szlovén Köztársaság Hivatalos Lapjának 47/2015-ös számában (Uradni list RS, št. 47/2015) jelent meg, a következő kérelmet nyújtom be:

KÉRELEM AZ IDÉNYMUNKÁRA VONATKOZÓ ENGEDÉLY KIADÁSA IRÁNT

A kérelmező adatai

	1
	
	Kérelmező
	

	
	A
	Székhely
	

	
	B
	Cégjegyzékszám
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Adószám
	(((((((((((((((((

	2
	A
	A munka, amit a külföldi állampolgár végezne
	

	
	B
	Munkaviszonyban
	

	
	C
	Munkaviszony nélkül a Szlovén Köztársaság területén
	

	3
	A munkavégzés helye
	

	4
	A munkavégzés első napja
	
	A munkavégzés utolsó napja
	

	5
	Telefonszám 
	

	6
	A közigazgatási illeték kifizetésének napja 
	


A külföldi állampolgár adatai 

	1
	Családi neve (születési is)
	

	2
	Utóneve
	

	3
	Neme (bekarikázandó)
	F
	N
	4
	Születésének napja, hónapja és éve 
	(( ((( ((( ( ( ((

	5
	A külföldi állampolgár személyi száma
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	A külföldi állampolgár adószáma
	(((((((((((((((((

	7
	Születésének helye és országa
	
	8
	Állampolgársága
	

	9
	Tartózkodási helye a Szlovén Köztársaságban (ha van) –

(utca és házszám, irányítószám)
	

	10
	Külföldi lakcíme


	

	11
	Végzettsége
	(( ( ( ( ((
	12
	Végzettségének területe
	

	13
	Foglalkozása
	

	14
	Különleges tudása, munkatapasztalata
	


Az idénymunka fajtája, helye és ideje
	A
	A munka fajtája (leírása):

	B
	A munka helye:

	C
	A munkavégzés első napja
	
	A munkavégzés utolsó napja
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	D
	Kapcsolattartó személy (családnév, utónév, cím), telefonszám
	


Figyelmeztetés: A külföldi állampolgár az egy naptári évben 90 napot nem maghaladó ideig tartó idénymunkát az idénymunkára kiadott munkaengedély birtokában végezheti. Az egy naptári évben 90 napot maghaladó ideig tartó idénymunkát pedig összevont munkaengedély birtokában végezheti, amely az idénymunkára vonatkozó engedélyhez való hozzájárulás alapján kerül kiadásra (A külföldi állampolgárok foglalkoztatásáról, önfoglalkoztatásáról és munkavállalásáról szóló törvény (Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev – ZZSDT) 28. szakasza szerint).
Kötelezően tüntesse fel a munkaengedély fajtáját (jelölje a □-ban):

□ IDÉNYMUNKÁRA VONATKOZÓ MUNKAENGEDÉLY






A mezőgazdasági és erdőgazdasági idénymunkára vonatkozó munkaengedélyre vonatkozó kérelemhez szükséges adatok és igazolások:

Azok az adatok, amelyeket az Intézet hivatalból beszerez:

1) a cégjegyzékbe, illetve a parasztgazdaságok jegyzékébe való vételről szóló adatok; 

2) igazolás, hogy a munkaadó, illetve a munka megrendelője ellen nincs folyamatban csődeljárás;

3) igazolás, hogy a a munkanélküliek nyilvántartásában nincs megfelelő munkanélküli;

4) igazolás, hogy a munkaadó a kérelem beadását megelőző hat hónap során, illetve a tevékenysége alatt, ha az kevesebb hat hónapnál, beadta a munkaviszonyból származó kifizetésekre vonatkozó járulékok bevallását, és hogy a kérelem beadásának napján nincs kifizetetlen adótartozása;

5) igazolás, hogy a munkavállalási kvótát még nem merítette ki;

6) igazolás, hogy a kérelmező befizette a kérelem közigazgatási díját. 

Amennyiben a külföldi állampolgár polgári jogi szerződés alapján végzi az idénymunkát, a munkaengedély kiadható a 3. pontban szereplő feltételek teljesítésének ellenőrzése nélkül.

Azok az igazolások, amelyeket a munkaadónak illetve a munka megrendelőjének kell beadnia: 

7) a munkaszerződést vagy a polgári jogi szerződést, amelyet a munkaadó, illetve a munka megrendelője aláírt, és a külföldi állampolgár nyilatkozatát, hogy kész munkát vállalni ennél a munkaadónál;

8) a külföldi állampolgár útlevelének fénymásolatát, az útlevélnek a munkavállalás illetve munkavégzés tervezett kezdésétől számított legalább 3 hónapig érvényesnek kell lennie,

9) igazolást, hogy a külföldi állampolgár rendelkezik megfelelő egészségbiztosítással;

□ AZ IDÉNYMUNKÁRA VONATKOZÓ MUNKAENGEDÉLY MEGHOSSZABBÍTÁSA




Azok az igazolások, amelyeket a munkaadónak kell beadnia: 

10) a külföldi állampolgár útlevelének fénymásolatát, az útlevélnek a munkavállalás illetve munkavégzés tervezett kezdésétől számított legalább 3 hónapig érvényesnek kell lennie,

11) a munkaszerződést vagy a polgári jogi szerződést, amelyet a munkaadó illetve a munka megrendelője aláírt, és a külföldi állampolgár nyilatkozatát, hogy kész munkát vállalni ennél a munkaadónál;

12) igazolást, hogy a külföldi állampolgár rendelkezik megfelelő egészségbiztosítással.

**

Mint a munkaadó/munkát megrendelő/kérvényező alulírott felelős vezetője nyilatkozom:

a) hogy a munkaengedély iránti kérelmet beadó, munkavégzésre regisztrált munkaadó/jogi vagy fizikai személy szállást biztosít a külföldi állampolgárnak azokban a helyiségekben, amelyeket bérel, vagy amelyek a tulajdonában vannak, illetve egy olyan fizikai vagy jogi személy, akivel a kérelmet benyújtó tőkekapcsolatban áll. A külföldi állampolgár szálláshelyének címe:

____________________________________________________________________________________.

b) a külföldi állampolgár nem azokban a helyiségekben lesz elszállásolva, amelyeket a munkaengedély iránti kérelmet beadó, munkavégzésre regisztrált munkaadó/jogi vagy fizikai személy bérel, vagy amelyek a tulajdonában vannak, illetve egy olyan fizikai vagy jogi személy, akivel a kérelmet benyújtó tőkekapcsolatban áll. A külföldi állampolgár maga gondoskodik saját szálláshelyéről.


Tudomásom van arról, hogy A közigazgatási eljárásról szóló törvény (Zakona o splošnem upravnem postopku (Uradni list RS, št. 24/06 – UPB2, 126/07, 65/08, 8/10) 66. és 139. szakasza alapján a Szlovén Köztársaság Foglalkoztatásügyi Intézetének illetékes ügyintézője a hivatali nyilvántartásokból szerzi be az ügyintézéshez szükséges adatokat, amelyek alapján az Intézet meghozza a döntését, és ezt nem tiltom meg.

Felelős vezető aláírása: __________________________________

Dátum:______________________________









Bélyegző
A SZLOVÉN KÖZTÁRSASÁG 


FOGLALKOZTATÁSÜGYI INTÉZETE














