obrazec TUJ-BIH-1


Na podlagi Zakona o ratifikaciji Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Svetom ministrov Bosne in Hercegovine o zaposlovanju državljanov Bosne in Hercegovine v Republiki Sloveniji in Protokola o izvajanju Sporazuma med Vlado Republike Slovenije in Svetom ministrov Bosne in Hercegovine o zaposlovanju državljanov Bosne in Hercegovine v Republiki Sloveniji /Ur l  RS-MP, št 14/2012/ vlagam
VLOGO ZA IZDAJO DOVOLJENJA /prva zaposlitev, strokovna zaposlitev/
Podatki o delodajalcu
	1
	
	Delodajalec
	

	
	A
	Sedež
	

	
	B
	Matična številka
	(((((((((((((((((((((

	
	C
	Davčna številka
	(((((((((((((((((
	

	2
	A
	Delovno mesto, za katero se sklepa delovno razmerje
	

	
	B
	Registrska številka obrazca PD-BIH  
	

	3
	Kraj opravljanja dela
	A
	na sedežu delodajalca
	

	
	
	B
	 na terenu (lokacija)
	

	4
	Prošnja za dovoljenje za: 
	A
	Prva zaposlitev
	

	
	
	B
	Prva strokovna zaposlitev

	

	5
	Pričetek zaposlitve 

	od
	
	Veljavnost dovoljenja je tri leta
	

	6
	Telefonska številka delodajalca
	

	7
	Datum plačila upravne takse
	


Podatki o delavcu migrantu 
	1
	Priimek (in priimek ob rojstvu)
	

	2
	Ime
	

	3
	Spol (obkroži)
	M
	Ž
	4
	Dan, mesec in leto rojstva                                             
	(( ((( ((( ( ( ((

	5
	Enotna matična številka delavca migranta
	(((((((((((((((((((((((((((

	6
	Davčna številka delavca migranta
	(((((((((((((((((

	7
	Kraj in država rojstva                                                    
	
	8
	Državljanstvo
	

	9
	Priznana pravica do združevanja družine po Zakonu o tujcih obkroži)
	DA         /      NE
	
	
	

	10
	Naslov prebivališča v RS

(ulica in hišna številka, poštna št.)
	

	11
	Naslov prebivališča v tujini
	

	12
	Izobrazba    
	
	1 3.
	Poklicna kvalifikacija
	

	14
	Posebno znanje, delovne izkušnje
	


Ime in priimek odgovorne osebe delodajalca:








_______________________________________








Podpis in žig:


_______________________________________

Obvezno označite vrsto dovoljenja (označite v □):

□  PRVA ZAPOSLITEV DELAVCA MIGRANTA







Podatki, ki jih pridobi zavod po uradni dolžnosti:

1) podatek o registraciji oziroma vpisu v ustrezen register 
2) podatek o prijavi potrebe po delavcu na obrazcu PD-BIH

3) pisno obvestilo zavoda, da v evidenci ni ustreznih domačih državljanov oziroma z domačimi državljani izenačenih brezposelnih oseb 

4) podatek, da je delodajalec za dohodke iz delovnega razmerja za zadnjih šest mesecev pred mesecem vložitve vloge ali za čas poslovanja, če je ta krajši od šestih mesecev, predlagal obračune davčnega odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja oziroma plačilne liste, če je zaposloval delavce, in na dan vložitve vloge nima neporavnanih zapadlih davčnih obveznosti 
5) podatek, da kvota dovoljenj ni izkoriščena oziroma obseg sprejema delavcev migrantov ni omejen 
6) podatek o plačilu upravne takse za vlogo in odločbo o izdaji dovoljenja s transakcijskega računa delodajalca 
7) obvestilo nosilca države izvora o predlogu/naboru ustreznih kandidatov 

Dokazila, ki jih priloži delodajalec: 

8) podpisano pogodbo o zaposlitvi s strani delodajalca in delavca migranta 
9) izjavo delodajalca o nastanitvi delavca migranta, na predpisanem obrazcu »Priloga2 k obrazcu TUJ-BIH«    

10) kopijo dokazila o izobrazbi ali poklicni kvalifikaciji delavca migranta, če se za razpisano delovno mesto zahteva ustrezna izobrazba oziroma poklicna kvalifikacija

11) kopijo potnega lista delavca migranta
□ PRVA STROKOVNA ZAPOSLITEV DELAVCA MIGRANTA 
Podatki, enaki kot zgoraj: /pri podatku 8 mora biti razvidna ustrezna višina plače za strokovno zaposlitev/  
Pojasnilo glede dokazovanje ustreznosti izobrazbe oziroma poklicnih kvalifikacij 
V postopku pridobivanja dovoljenj za delavce migrante se v primerih, ko kolektivna pogodba ali splošni akt delodajalca med pogoji za opravljanje dela zahteva določeno stopnjo oziroma vrsto izobrazbe, ustreznost v tujini pridobljene izobrazbe dokazuje s fotokopijo overjene listine o izobraževanju in njenim prevodom v slovenski jezik.  Izvirnik listine o izobraževanju, katerega fotokopija se priloži, mora biti predhodno overjen na podlagi Konvencije o odpravi potrebe legalizacije tujih javnih listin (Uradni list FLRJ, št  10/62) z žigom Apostille ali v primeru, ko tuja država ni podpisnica te konvencije, na podlagi Zakona o overovitvi listin v mednarodnem prometu (Uradni list RS, št  64/01).  

Ustreznost v Republiki Sloveniji pridobljene izobrazbe dokazuje s fotokopijo javne listine o izobraževanju, ustreznost nacionalne poklicne kvalifikacije, pridobljene v Republiki Sloveniji, pa  s fotokopijo javne listine o pridobljeni nacionalni poklicni kvalifikaciji. 
Če bo delavec migrant v Republiki Sloveniji opravljal reguliran poklic, se poklicna kvalifikacija za opravljanje reguliranega poklica izkazuje na naslednja načina:

· če se poklicna kvalifikacija priznava po zakonu, ki ureja postopek priznavanja poklicnih kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev oziroma dejavnosti v Republiki Sloveniji, mora delodajalec k vlogi za izdajo dovoljenja priložiti fotokopijo javne listine o priznani poklicni kvalifikaciji  

· če se poklicna kvalifikacija ne priznava na način, določen v prejšnji točki, mora delodajalec k vlogi za izdajo dovoljenja priložiti  dokazila o izpolnjevanju vseh pogojev za opravljanje reguliranega poklica, določenih v nacionalni zakonodaji enako kot to velja za državljane Republike Slovenije 






ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE 


ZA ZAPOSLOVANJE








